
Leder og 
tillidsrepræsentanter 
sætter kursen sammen



Målgruppe

Børn i alderen 0-18 år med medfødte eller erhvervede 

funktionsnedsættelser eller behov for genoptræning efter 

operation  



Børneterapiens hverdagsaktører

• 346 børn/familier sep. 2014

• 9 ergoterapeuter

• 13 fysioterapeuter

• 1 servicemedarbejder

• 2 administrative 
medarbejdere

• 1 leder



Fremtidens tillidsrepræsentant og 
leder i Gentofte Kommune

• Ny samarbejdsmodel 
under udvikling

• Hvordan mærkes det?

– Centralt

– Lokalt



Vindue til ny start - proces

• Forberedelse

• Rekruttering

• Byggesten og 
indsatsområder

• Prioritering

• Organisering af indsats

• Handling

• Evaluering 

• Fortløbende proces

../VISION OG MÅL/Visioner og mål for Børneterapien 2014 red 05.02.14.docx
../VISION OG MÅL/Visioner og mål for Børneterapien 2014 red 05.02.14.docx


Vindue til ny start - værdier

• Medarbejdernes 
stemme

• Gennemsigtighed

• Ejerskab

• Mening

• Team spirit

• Fælles mission

• Tillid
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Status november 2014
• Fra 18 til 25 medarbejdere

• Flere (men ikke nok) kvadratmetre

• Ny mødestruktur

• Administrative procedurer gennemarbejdet

• Nyt dokumentationssystem

• Ydelseskataloget gennemarbejdet 

• Lavere takster og forbedret økonomi

• Lavt sygefravær

• Fortsat fokus på det gode arbejdsmiljø 



Velkommen på 
Bank-Mikkelsens Vej 5, 11, 17 og 25B

Eller på vores hjemmeside www.boerneterapien.dk

http://www.boerneterapien.dk/


Kreativitet og den ergoterapeutiske 
arbejdsproces

• Hvordan får man nærmeste leder i tale?

• Hvor er det lykkedes dig at få hul igennem?

• Analyse af egne arbejdsgange – hvad gør vi nu 
og hvordan kan det blive bedre?



Kreativitet og den ergoterapeutiske 
arbejdsproces

• Vælg dine kampe med omhu

– Hvad er vigtigst eller hvad der lettest at komme 
igennem med lige nu?

• Grib tidens trends

– Tillidsreformen

– Aktivt medborgerskab


