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26. februar 2015
KL

Forlig med FOA, SHK og SL om fornyelse af
de tre arbejdstidsaftaler pa de kommunale degnomrider

Repraesentanter for FOA, SHK, SL, 3F og reprasentanter for K.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille nedenstdende aftaler fornyet pa folgende
vilkdr. Fornyelserne sker inden for rammerne af forliget med
Forhandlingsfallesskabet af 16. februar 2015.

Aftaler:

1.

Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes zldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. indgiet mellem FOA — Fag og
Arbejde og KL (79.01)

Arbejdstidsaftale for ansatte 1 kommunernes #ldre-, sundheds- og
handicapomride, kostproduktion mv. indgiet mellem Dansk
Sygeplejerad, Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen, Kost &
Ernzringsforbundet og KL (79.03)

Aftale vedrorende arbejdstid og ridighedstjeneste for pedagogisk
personale ved degninstitutioner mv. indgaet mellem Social-
pzdagogernes Landsforbund, FOA — Fag og Arbejde og KI. (64.11)

INDLEDNING

Med harmoniseringen af de tre arbejdstidsaftaler pé det kommunale

degnomride er der opniet en hoj grad af ensartede arbejdstidssregler pa

tvaers af forskellige faggrupper med dognomridet som arbejdsfelt.

SAMSKRIVNING AF AFTALER

De 3 arbejdstidsaftaler er fornyet efter samforhandling.

De eksisterende arbejdstidsaftaler fornyes og fotlenges uendret fra 1.
april 2015 il 1. april 2016, hvor de bortfalder og erstattes af de tre nye
arbejdstidsaftaler jf. bilag 1A, 1B og 1C.



3. STRUKTUREN I DE TRE ARBEJDSTIDSAFTALER
/ldre- og sundhedsomradets arbejdstidsaftalers struktur er anvendt, og
tilpasninger er foretaget i alle tre aftaler.

4. HOVEDINDHOLDET I AFTALERNE
De tre nye arbejdstidsaftaler ses i bilag 1A, 1B og 1C. Fzlles
fortolkningsbidrag aftalt under forhandlingerne fremgar af bilag 2.

o Arbeydstidsaftale for ansatte i kommunernes aldre-, sundheds- og handicapomride,
kostproduktion my. indgdet mellern FOA — Fag og Arbejde og KL (79.01):
®  Udvidet indledende forord (preambel)
" Adskillelse af tjenesteplansperiode og opgorelsespetiode
* Harmonisering af serlige dage
® Forhojelse af ulempehonorering
®  Udvidelse af weekendperioden

o Arbedstidsaftale for ansatte i kommunernes aldre-, sundheds- og handicapomride,
kostproduktion my. indgdet mellem Dansk Sygeplejerdd, Danske Fysioterapenter,
Ergoterapentforeningen, Kost & Ernaringsforbundet og KL (79.03):

* Udvidet indledende forord (prazambel)

" Adskillelse af tjenesteplansperiode og opgerelsesperiode
* Harmonisering af sarlige dage

®  Forhojelse af ulempehonorering

® Udvidelse af aftenperioden

* Udvidelse af weekendperioden

*  Omlxegning og forhejelse af pension af sxrydelser

o Aflale vedrorende arbejdstid og radighedstieneste for padagogisk personale ved
dogninstitutioner mv. indgaet mellem Social-padagogernes Landsforbund, FOA —
Fag og Arbejde og KL (64.71):

" Moderniseret aftale

® Indledende forord (prazambel)

* Harmonisering af sxtlige dage

*  Omlzgning af ulempehonorering
® Forhojelse af ulempetilleg

* /Endring af reglen om 37/3

5. OVRIGE FORHOLD
Tilbagefald
Tilbagefaldet for den daglige arbejdstidsnorm, jf. § 12, stk 1, =ndres 1.
april 2016 fra 7,4 time til 8 timer.

Tilbagefaldet er i dag beskrevet 1 KI’s vejledning for arbejdstidsaftaler
pa xldreomradet (79.09) 1 kommentaren til § 12, stk. 5, (s. 227 1 KL’s
bog Aftaler pa zldre- og sundhedsomradet 2013) og i organisationernes
egne vejledninger til arbejdstidsaftalerne, og er ikke en del af
aftaleteksten 1 de nuvaerende aftaler.



Parterne er enige om fremtidigt at @ndre vejledningstekst og radgivning 1
praksis, sa tilbagefaldet for den daglige arbejdstidsnorm fremover vil
vere 8 timer.

Protokollatet om undervisning — tidligere protokollat 2 1 den
pzdagogiske aftale (64.11) forhandles ved organisationsforhandlingerne.

Opretholdte forskelle pa de tre aftaleonrader

o Aftalernes respektive bestemmelser om radighedstjenester og
hviletid opretholdes

e Aftalernes respektive bestemmelser om aflesningspersonale
opretholdes

e Bestemmelserne om frivilligt ekstra arbejde og bestemmelserne
om udrykning og patientledsagelse opretholdes (79.01 og 79.03)

e Protokollat om klientledsagelse 1 64.11 opretholdes, idet parterne
dog er enige om at undersoge muligheden for at forenkle og
modernisere protokollatet 1 redigeringsfasen

Searligt om bestemmelser der flyttes eller bortfalder

e Bestemmelse om manuel ventilation flyttes til ny FOA
overenskomst (tidligere 73.01)

e Bestemmelserne om manuel ventilation flyttes til overenskomst
for syge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fysioterapeuter,
ernzringsassistenter, professionsbachelorer 1 ernaring og
sundhed m.fl. (70.01)

o {16, stk. 3 1 den padagogiske aftale flyttes til relevante
overenskomster (hvor der henvises til arbejdstidsreglerne)

o §1,stk. 2 ogstk. 3164.11 flyttes til de relevante overenskomster

6. SARLIGT OM AFLOSNINGSPERSONALE
Parterne er enige om, at der 1 perioden gennemfores et projekt med
henblik pa at afdeekke kommunernes anvendelse af og behov for
aflesningspersonale for de grupper, som allerede har bestemmelser.
Parterne er enige om, at hensigten med projektet er, at der ved O.18
aftales ens regler om aflesningspersonale for de grupper, der 1 dag har
bestemmelsen.

Parterne indstiller forslaget til AUA med en projektsum pé 1. mio. kr.

7. SARLIGT OM OVERENSKOMST FOR SOCIAL- OG
SUNDHEDSPERSONALE

Omlzgning af tillzeg — “aften/nat og fortrinsvis-bestemmelsen”

1.Bortfald af funktionstilleg

Omlzgningen medferer, at funktionstillegget for aften/nattjeneste
anfort 1 overenskomst for social- og sundhedspersonale, § 5, stk. 2, nr. 7
herunder bemarkningen til stk. 7, samt stk. 3 og 4 bortfalder med
virkning fra og med 1. april 2016.

>

2. Personlige ordninger



Allerede ansatte, som ydes tillegget pr. 31. marts 2016, bevarer det
centralt fastsatte funktionstilleg som en personlig ordning efter samme
kriterier, som 1 dag er kayttet til tillegget, herunder evt. lokalt fastlagte
kriterier for tildeling af det centralt aftalte tilleg, jf. pkt. c.

Der henvises til protokollat 6 om bevarelse af tillegget som en petsonlig
ordning.

3.Sarligt om lokale forhindsaftaler

Lokale forhandsaftalebestemmelser, aftalt med sammenheng til det
centralt aftalte aften/nattilleg forud for 1. april 2016 gzlder fortsat, med
mindre andet aftales lokalt.

Der kan vare behov for at hindtere tilpasninger ved lokal forhandling.

Hvis der lokalt opstar uenighed omkring ovenstiende, behandles sagen
efter tilsvarende principper som interessetvister vedrorende lokal
londannelse. Dette galder ogsa evt. uenighed om afgransningen af
“faste aften- og nattevagter” i relation til en forhandsaftale.

Tekst 12l Protokollat 6 i Overenskomst for social- og sundhedspersonale
Forudsatningerne for at ansatte bevarer det dtlige aften/ nattillzeg tildelt
efter 2013-overenskomstens § 5, stk. 2, nr. 7 er:
o0 Den ansatte oppebzrer tillegget pr. 31. marts 2016
o0 Den ansatte arbejder i samme stilling, som pagzldende var ansat
1pr. 31. marts 2016
o Den ansatte arbejder 1 faste aften- og nattevagter, dvs.
" er fast aften- og nattevagt 1 henhold til ansattelsesbrevet
= cfter tjenesteplanen altid arbejder i aften-/nattevagt, eller
* fortrinsvis arbejder i aften-/nattevagt
o /Endres beskaftigelsesgraden, reguleres storrelsen af belobet
omfattet af den personlige ordning tilsvarende
o /Endringer 1 ansattelsesforholdet, som fx medforet, at den
ansatte ikke lengere skal arbejde 1 faste aften- og nattevagter, og
derfor ikke lengere skal have tillegget, skal varsles med den
ansattes individuelle opsigelsesvarsel
o Evt. forhindsaftaleendringer indskranker ikke den ansattes
personlige ordning fra overenskomsten.

Hvis der lokalt opstar uenighed, behandles sagen efter tilsvarende
principper som interessetvister vedrorende lokal londannelse.

I redigeringsfasen skal der ske konsekvensrettelser if. fagprotokollatet
for social- og sundhedspersonale 1 den ny FOA overenskomst.

HJEMMEH]JZLPERE
Hjemmehjzlpere omfattes af § 4, stk. 7 (79.01) med virkning fra 1. april
2016.

LONGARANTI
Med henblik pa at sikre, at ansatte ikke fir lonnedgang som folge af
harmonisering af de tre arbejdstidsaftaler, er parterne er enige om, at det

mndszttes en personlig longaranti 1 de relevante overenskomster.
Ordlyden fremgir af bilag 3.



10.

11.

12.

FALLES FORTOLKNINGSBIDRAG
Parterne har udtrykt deres fzlles forstielse om nye bestemmelser 1 Bilag
2. Disse fortolkningsbidrag indszttes 1 KL’s vejledning.

For bestemmelser, der viderefores uzndret, er parterne emge om, at
hidtidige fortolkninger viderefores uaendret.

Hvis der mod forventning opstar fortolkningsspergsmil pa den nye
aftale, er parterne enige om i fellesskab at soge enighed ved uformelle
moder.

OKONOMI OG IKRAFTTRZEDEN

Det er en forudsztning for ikrafttradelse af dette forlig, at det indgér i
alle relevante organisationsforlig, som KL indgir med FOA, SHK, SL og
3F.

Safremt organisationsforlig indgies pi et eller flere af omraderne, uden
at dette forlig samtidig indgar 1 organisationsforliget, er det bortfaldet for
samtlige parter.

Aftalerne (og alle 22ndringer) traeder 1 kraft pr. 1. apzil 2016.

/Andringer finansieres igennem midler afsat 1 forlig med
Forhandlingsfzllesskabet af 16. februar 2015, punkt 8 omkring
supplerende finansiering til harmonisering af dognarbejdstidsreglerne,
samlet 30 millioner, samt anvendelsen af alle eller dele af
organisationsmidlerne for grupperne.

Okonomien hertil indgér i de enkelte organisationsfortlig, jf. bilag 4.

Forliget er indgiet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pi 0,4%.

AFSLUTNING

I forbindelse med redaktionen af aftalerne, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle 22ndringer 1 det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vaesentlig grad ma
forsinke udsendelsen af aftalerne, da parterne legger meget vaegt pa en
hurtig udsendelse.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbindelse
med udarbejdelse af nervaetende forlig med tilhorende bilag er

bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte aftale sker pi de vilkér, der er anfort ovenfor.
Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at sifremt naerverende aftale ikke
bliver godkendt, starter forhandlingetne herefter med udgangspunkt i
den nugzldende aftale.
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Bilag 1A

Den nye arbejdstidsaftale

Aftale om arbejdstid for de kommunale
degnomrader

Social- og Sundhedspersonale




Forord

Droftelser om arbejdstid pa arbejdspladsen

Tilrettelzeggelse af arbejdstid pa degnomradet bor ses i en storre sammenheng, da arbejdstid har
vaesentlig betydning for kvaliteten 1 kerneopgaverne, muligheden for at fastholde og rekruttere
personale, arbejdsmiljoet og medarbejdernes behov for balance mellem arbejds- og privatliv.

Derfor er det vasentligt, at der pd arbejdspladserne finder en droftelse sted mellem medarbejdere
og neermeste leder omkring de overordnede principper for tilretteleggelse af arbejdstiden og at
udmentningen af de overordnede principper udfoldes i dialog.

I disse droftelser kan folgende elementer bl.a. inddrages:

Arbejdstidsplanlegning

Planlegning af frihedsperioder, herunder ferie og afspadsering

Afvikling af optjente timer

Fordeling af vagter

Anvendelse af deltidsanszttelse og vikarer, herunder afloserforhold ved sygdom, barsel og
lign.

Indbyrdes bytning af vagter

God planlegning, si unedige opkald til ansatte, der ikke er pa arbejde undgis.

Ledelsens behov for at kunne handtere @ndringer fleksibelt

Anvendelse af tilkald

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgielse af lokale
arbejdstidsaftaler.

Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler

Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
Aftale om deltidsansattes adgang til hejere timetal

Aftale on konvertering til arligt ulempetilleeg

Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne

Aftaler om hviletid og fridogn

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale teprasentanter for de faglige
organisationer.



Kapitel 1 Aftalens omrade

§ 1 Hvem er omfattet af aftalen

Denne aftale gzlder for ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er
henvist til aftalen.

Kapitel 2 Planlaegning af arbejdstiden

§ 2 Tjenestetyper
Arbejdstiden kan tjenesteplanlegges som:
a) Normaltjeneste, der er en tjeneste med effektivt arbejde, eller

b) Radighedstjeneste 1 henhold til kapitel 5 1 denne aftale.

§ 3 Tjenesteplan og opgerelsesperiode

Sth. 1

Arbejdstid opgeres for en periode (opgorelsesperiode) pi grundlag af et timetal svarende
til gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden 1 perioden 1 ovetensstemmelse med den aftalte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemaerkning:

Ifolge Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden, §
6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl.
overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4 méaneders periode, medmindre
andet er aftalt.

Stk. 2
Planlagt tjeneste og frihed fastlegges 1 tjenesteplaner af mindst 4 ugers varighed.

Tjenesteplanen angiver mode- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde.

Tjenesteplanen skal endvidere indeholde oplysning om placeringen af:
e Fridogn — dette gzelder ikke for aflosningspersonale
e [eriedage

Segnehelligdagsfrihed, jf. § 4, stk. 4 samt

Lobende afspadsering

Bemeerkning:
Det skal fremgi af tjenesteplanen, hvor mange timer, der er sket nedskrivning
med i forbindelse med en eller flere sognehelligdage.

Sthk. 3

Tjenesteplanen droftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger for ikrafttraden,
med mindre andet aftales lokalt. Dette gazlder ikke for aflosningspersonale.




Stk. 4 Opgorelsesperiode

Langden pi opgoerelsesperioden aftales lokalt. Kan der ikke opnés enighed, er
opgerelsesperioden op til 16 uger.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 1 opgerelsesperioden er 37 timer for en
fuldtidsansat. For deltidsansatte reduceres arbejdstiden 1 perioden i overensstemmelse med
den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 5 Ferie

Ved ferie kan en af folgende modeller anvendes:

a) Under ferie nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges i opgorelsesperioden
med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. For ansatte pa deltd foretages
forholdsmzssig nedszttelse.

b) Timetallet 1 opgorelsesperioden @ndres ikke under ferie. I stedet indregnes ferien 1
arbejdstiden med det antal timer, der fremgar af tjenesteplanen.

Bemaerkning:

Model a) vil vere anvendelig for ansatte, der har varierende daglig og/eller
ugentligt timetal. Under afholdelse af ferie med lon, skal betales fast paregnelige
serydelser, se Vejledning af 20. juni 1978 om udbetaling af visse sztlige ydelser tl
tienestemand (05.76) (Ilse Both).

Stk. 6 Nedskrivning - sognehelligdage
Nar der forekommer en segnehelligdag, nedsktives antallet af timer, der kan

tjenesteplanlaegges, med 7,4 timer pr. sognehelligdag. For ansatte pa deltid foretages
forholdsmassig nedsattelse.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges, kan ske i den
opgorelsesperiode, hvori sognehelligdagen falder eller en efterfolgende opgetelsesperiode,
dog senest 3 maneder efter sognehelligdagen.

Bemaerkning:

Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder p4 en sendag. Reglerne for satlige
fridage, der for hele eller en del af dognet ligestilles med en sognehelligdag,
fremgar af § 5.

§ 4 Arbejdets placering
Stk 1
Arbejdstid og frihed, jf. § 3, kan placeres pé alle dage.

Stk. 2

Lzngden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnés enighed, kan den daglige
arbejdstid udgere mellem 5 og 10 timer.

For deltidsansatte, der er ansat til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid under 30 timer, et
der ikke fastsat en nedre graense.

Stk. 3 Fridogn

Der gives to sammenhzngende fridogn pr. uge. Fridognsperioden skal udgere 55-64
timer. Fridognsperioden kan opdeles 1 to korte fridegnsperioder, der hver skal have en
lengde pé minimum 35 timer eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er nedsat til 8 timer. Der
kan gives yderligere fridogn ved at forlenge perioden med minimum 24 timer pz. fridogn.
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Stk. 4 Sognehelligdagsfribed
Sognehelligdagsfrihed skal have en varighed pa mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Bemaerkning
Sognehelligdagsfriheden fremgar af tjenesteplanen uden tidsangivelse, da
arbejdstiden 1 tjenesteplanen er blevet nedskrevet, jf. § 3, stk. 6.

Stk. 5 Afspadsering

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage. Dette galder dog ikke, hvis afspadseringen
ligger 1 tilslutning til fridegn eller anden frihed.

Stk. 6 Delt tieneste

Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet, s delt tjeneste undgés.

Delt tjeneste kan ikke forekomme 1 aften/nattjeneste.
Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pé 1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste ikke kan undgas, fx pa grund af sygdom blandt personalet,
personalemangel, szrlige arbejdsopgavers udferelse og lign., betales for delt tjeneste pr.
dag 33,61 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 7 Pauser - Social- og sundhedspersonale

Pauser af mindre end Y2 times varighed, hvorunder den ansatte star til ridighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet, medregnes 1 arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 8 Panser - Husassistenter, erhvervsuddannede serviceassistenter, rengoringsteknikere 0g
rengoringsassistenter
Arbejdet tilrettelzegges siledes, at heldagsbeskaftigede ansatte har ret til en uforstyrret

spisepause uden lon pa V2 time pr. dag. Spisepausen fastlegges til et bestemt tidspunkt pa
den enkelte arbejdsdag.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes ud over %2 time den
enkelte dag, ydes et tilleg pa 21,13 kr. (31/3 2000-niveau).
§ 5 Saerlige fridage

Stk. T Hele landet — 24. decenmber
24. december: Sognehelligdag fra dagstjenestens begyndelse

For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat til skiftende at arbejde 1
henholdsvis dag-, aften- eller nattevagt, nedskrives antallet af timer, der kan
tjenesteplanlagges 1 opgerelsesperioden med 7,4 time. For ansatte pa deltid foretages
forholdsmassigt nedsattelse.

For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedskrives antallet af timer, der kan
tjenesteplanlaegges, ikke.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges kan ske i den
opgorelsesperiode, hvort juleaftensdag falder eller efterfolgende opgerelsesperioder, dog
senest 3 méneder efter juleaftensdag.

Bemeaerkning:
"Ansat til fast nattevagt" betyder ansatte:

e Derihenhold til deres ansazttelsesbrev er ansat til nattevagt,

e der efter tjenesteplanen altid arbejder i nattevagt, eller
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e der fortrinsvis arbejder 1 nattevagt.

Stk. 2 Hele landet (undtagen FKKA, FRB og KBH) Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj
Nytérsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte i
storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges.

Ansatte, der mi udfore tjeneste 1 ovennzvnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste pa
sondage geldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfert i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet 1 opgorelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de nzvnte
dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt godtgorelse, nir
de nzvnte dage falder sammen med sendage eller sognehelligdage.

Stk. 3 FKKA og Frederiksberg (undtagen KBH) Nytdrsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj

Nytarsaftensdag og Grundlovsdag i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte 1 stotst
muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges.

Ansatte, der md udfere tjeneste 1 ovennzvnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste pa
sondage gzldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfort 1 ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet 1 opgerelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pd de nazvnte
dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt godtgorelse, nar
de nzevnte dage falder sammen med sondage cller sognehelligdage.

1.maj: Sognehelligdag hele dagen — se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Bemeerkning

FKKA: Albertslund, Ballerup, Brondby, Drager, Fureso, Gentofte, Gladsaxe,
Glostrup, Hetlev, Hvidovre, Hoje-Taastrup, Horsholm, Ishej, Lyngby-Tarbzk,
Rudersdal, Redovre, Tarnby og Vallensbak.

Stk. 4 Kobenhavns Kommune Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. may

31. december: Normal arbejdsdag

Grundlovsdag: Segnehelligdag fra dagstjenestens.begyndelse —se § 5, stk. 1.
1. maj: Segnehelligdag hele dagen - se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Kapitel 3. A£ndring af tjenesteplan

§ 6. ££ndring af tjenesteplan

/Endringer 1 den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter droftelse med den ansatte
og kun 1 ganske szrlige tilfelde.

Orientering om xndringer 1 den planlagte tjeneste skal foregi i arbejdstiden.

§ 7. Omleegning af tjenesten

Sth. 1 Omlagt normaltjeneste
Omlzgning af tjenesten skal ske med et varsel pa mindst 4 degn.
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Hvis zndringer 1 den planlagte normaltjenestes placering foretages med et kortere varsel
end 4 dogn, betales der et tilleg pr. omlagt time beregnet pr. pabegyndt halve time p4
30,68 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2 Omlagt radighedstieneste
Omlagning af tjenesten skal ske med et varsel pd mindst 4 dogn.

Hvis ndringer 1 en planlagt radighedstjenestes placering foretages med et kortere varsel
end 4 dogn, betales der et tilleg pr. omlagt radighedstime beregnet pr. pdbegyndt halve
time pa 15,34 kr. (31/3 2000-niveau).

Bemaerkning:

Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifelge tjenesteplanen ikke skulle
vare 1 tjeneste, men som efter zendringen bliver normaltjeneste/ridighedstjeneste.
Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlegges inden for en 24 timers periode forud for den
oprindeligt planlagte tjenestes sluttidspunkt eller efter dens planlagte

starttidspunkt.
Mandag Tirsdag Onsdag
Dag Aften Nat Dag Aften Nat Dag
8-16 16-24 24-08 8-16 16-24 24-08 8-16
> i
§ 8. Afspadsering

Stk. 1 Varsel og afvikling

Afspadsering ud over det, der fremgir af tjenesteplanen, skal varsles overfor den ansatte
med et varsel pa mindst 4 degn.

Afspadsering gives sa vidt muligt 1 hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljoreglerne, kraver ingen varsling.

Sthk. 2 Aflysning

Aflyses afspadsering med mindre end 4 dogns varsel, men for afspadseringen er
pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, pt.
pabegyndt halve time pr. dag.

Aflyses afspadsering, der er pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om tilkald, jf. §
11, stk. 4.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

§ 9 Inddragelse af fridegn

Sth. 1 Med kortere varsel end 4 uger

Inddrages en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjenesten efter
reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. Hvis andet opkald
sker mere end 6 timer efter forste opkald men 1 samme fridegn, honoreres for 3 timer. Det
mistede fridogn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen af den 3. méned, der
folger efter den maned, hvori tjenesten er prasteret. I modsat fald forfalder ydelsen il
betaling.
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I tlfzlde, hvor en lang fridegnsperiode inddrages, saledes at frihedsperioderne pi begge
sider af den palagte tjeneste ikke opfylder lengden for en kort fridognsperiode pa 35 (32)
timer, regnes tjenesten for mindst 2 x 6 timer.

Bemaerkning:

Efter bemarkningerne til § 51 Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med
tilretteleggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for tilsvarende
kompenserende fridegn, hvis man fraviger bestemmelserne om fridegn.

Hvis en tjeneste medforer indskraenkning af en kort fridegnsperiode til mindre
end 35 timer (evt. 32 timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer), skal
der gives kompenserende fridogn.

Kompenserende fridogn gives snarest muligt, enten ved afspadsering eller ved
placering 1 arbejdsfriperiode eller en kombination heraf.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgere 35 (32) timet,
men skal ikke nodvendigvis have nejagtig samme lengde som det fridogn, den
erstatter.

Sth. 2 Med kortere varsel end 14 dogn

For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 dogn, betales endvidere
et tilleg pr. gang pd 452,48 kr. (31/3 2000-niveau). Dette gelder dog ikke for
aflesnigspersonale.

Stk. 3

Bestemmelserne 1 stk. 1-2 gzlder ikke, hvor der er tale om overarbejde i fotlengelse af den
planlagte tjeneste, forudsat at den korte eller lange fridognspetiodes minimumslaengde
overholdes.

§ 10 Inddragelse af sggnehelligdagsfrihed

Sth. 1

Inddrages planlagt sognehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger honoreres
tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

Bemaerkning:

Sognehelligdagsfrihed er frihed pa sognehelligdage eller erstatning herfor, jf. § 3,
stk. 6 og § 4, stk. 4.

Sthk. 2
Dette gzlder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde 1 forlengelse af planlagt tjeneste,

forudsat at lengden af sognehelligdagsfriheden er mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.
§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte

Stk. 1 Definition
Overarbejde er:

e Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal 1 opgerelsesperioden for en
fuldtidsansat.

e Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Stk. 2 Varsling
Ansatte, der palegges at udfore overarbejde, skal orienteres 1 arbejdstiden senest dagen
forud.
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For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tilleg pr. gang pa 27,91 kr.
(31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Tilkald i arbepdsfri perioder pa 24 timer eller mere

Hvis overarbejde ikke ligger 1 forlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald 1 en
arbejdsfri periode pa 24 timer eller mere, honoreres for mindst 6 timer. For flere tilkald til
tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. For tjeneste ud over 6 timer honoreres
pt. pibegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gzlder ikke.

Sth. 4 Tilkald i arbejdsfr perioder pa mindre end 24 timer

Hvis overarbejde ikke ligger 1 forlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald 1 en
arbejdsfri periode pa mindre end 24 timer honoreres for mindst 3 timer. For flere tilkald tl
tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer honoreres
pr. pibegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 galder ikke.

Stk. 5 Opgorelse og honorering

Overarbejde opgores 1 pabegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres 1:1,5 eller
betales med timelon + et tilleg pa 50% heraf.

Stk. 6 Sarligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen af den 3.
mined, der folger efter den méned, hvori overarbejdet er prasteret. Hvis afspadsering ikke
er afviklet, udbetales overarbejdet.

Stk. 7 Ulempehonorering
Under overarbejde galder kap. 4.

Bemaerkning til stk. 1, 3 og 4:

Hvis der mellem to normaltjenester udferes overarbejde, jf. stk. 1 eller tilkald til
tjeneste, jf. stk. 3 og 4, og der ikke kan opnas 11 timers hviletid (evt. 8 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed med lon, indtil
der er opniet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for evrige planlagte
timer. I andre tilfxlde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemaerkning til stk. 3 og 4:

En arbejdsfri periode er en periode, som ikke 1 tjenesteplanen er defineret som
enten planlagt tjeneste (normaltjeneste, rddighedstjeneste eller anden form for
radighed), afspadsering, fridogn, ferie, sognehelligdag eller sxtlig fridag eller
erstatning herfor.

§ 12. Mer- og overarbejde, deltidsansatte

Stk. 1 Definition
Merarbejde er:

e Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal 1 opgerelsesperioden ifolge
den ansattes ansxzttelsesbrev og indenfor den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
for fuldtidsansatte 1 opgerelsesperioden.

e Tjeneste mndenfor den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte

Stk. 2 Varsling
Deltidsansatte, der palagges at udfere merarbejde, skal orienteres 1 arbejdstiden senest
dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleg pr. gang (dag) pa 27,91
ke. (31/3 2000-niveau).
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Stk. 3 Opgorelse og honorering

Merarbejdet opgores 1 pibegyndte halve timer pr. dag. Merarbejde afspadseres 1:1 eller
betales med timelon.

Stk. 4 Serligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den 3.
maned, der folger efter den maned, hvori merarbejdet er prasteret. Hvis afspadsering ikke
er afviklet, udbetales merarbejdet.

Sth. 5 Sarligt om overarbejde

Tjeneste, der ligger ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, honoreres
efter bestemmelserne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5.

Stk. 6 Tilkald i arbejdsfri perioder - sa hurtigt som muligt

Hvis deltidsansatte tilkaldes til tjeneste akut eller sa hurtigt som muligt, honoteres
tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 3 timer. For flere
tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoretes for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honoreting efter stk. 2 gaelder ikke.

Dette gzlder dog ikke, hvor der er tale om arbejde 1 forlengelse af planlagt tjeneste.

Stk. 7 Ulenpehonorering
Under merarbejde gelder Kapitel 4.

Bemaerkning til stk. 1, 5 og 6:

Hvis der mellem to normaltjenester udferes overarbejde, jf. stk. 1 og 5 eller tilkald
til tjeneste, jf. stk. 6, og der ikke kan opnis 11 timers hviletid (evt. 8 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed med lon, indtil
der er opndet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for ovrige planlagte
timer. I andre tilfzlde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemaerkning til stk. 6:

Bestemmelsen finder anvendelse 1 de situationer, hvor den deltidsansatte tilkaldes
til at mode pa arbejde her og nu, altsa s hurtigt det overhovedet er muligt for
den ansatte at mede pa arbejde.

Kapitel 4. Arbejdstidsbestemte ydelser

§ 13 Arbejdstidsbestemte ydelser

Sth. 1
Honorering for arbejde p4 serlige tidspunkter kan enten:

« indregnes 1 beskaftigelsesgraden,

« Dbetales som et tilleg af timelonnen, eller

« afspadseres 1 en efterfolgende modeplanperiode

med de nedenfor angivne vardier pr. time, beregnet pt. pibegyndt halve time.
Honoreringen kan vaere en kombination af ovenstiende muligheder.

Honorering efter stk. 2, pkt. 1 og 2 for arbejde 1 aften- og nattjeneste alle dage udbetales,
medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i idstummet:
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+ alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 30,0% af timelonnen

« alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 33,0% af timelonnen

+ lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 28% af timelonnen

» son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50 % af timelonnen.

Bemeerkning:
Effektiv tjeneste er:

« Normaltjeneste

« Effektiv tjeneste under radighedstjeneste

«  Over- og merarbejde

Eksempel:

Arbejde 1 tidsrtummet lordag kl. 15.00 til lordag kl. 23.00 honoreres siledes:
Lordag kl. 15.00 tl kl. 17.00 =28 % af timelonnen.

Lordag kl. 17.00 til kl. 23.00 = 30% + 28 % = 58 % af timelonnen.

Stk. 3

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den 3.
maned, der folger efter den maned, hvori arbejdet er prasteret. Hvis afspadsering ikke er
afviklet, udbetales honorering for arbejde pa satlige tidspunkter.

Stk. 4

Aften- og nattilleg er pensionsgivende med 4% for méinedslonnede pensionsberettigede
ansatte.

Kapitel 5 Radighedstjeneste

§ 14 Radighedstjeneste fra bolig

Sth. 1
Rédighedstjeneste kan etableres hele eller dele af dognet.

Indenfor en 24 timers periode skal der forekomme bade en radighedstjeneste og en
normaltjeneste. Radighedstjeneste kan planlagges uden at vaere 1 direkte tilknytning til
normaltjenesten.

Planlagt radighedstjeneste kan ikke overstige 24 ridighedstimer ugentlig.

Stk. 2
Det aftales lokalt, hvordan radighedstjeneste og tilkald under radighedstjeneste honoreres.

Kan der ikke opnis enighed gzlder folgende:
e Ridighedstjenesten indgér 1 arbejdstiden i forholdet 1: 1/3

® For opkald og tilkald til effektiv tjeneste under ridighedstjenesten betales normal
timelon + et tilleg pa 50% heraf

e Den effektive arbejdstid opgoeres pr. pibegyndte time
e Flere op- og tilkald indenfor den samme time honoreres ikke
e For effektiv tjeneste geelder Kapitel 4
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Sth. 3

Ekstra radighedstjeneste indgar 1 arbejdstiden 1 forholdet 1:1/2, og kan kun anvendes ved
akut opstéede situationer.

Bemaerkning:
Ekstra ridighedstjeneste afvikles under iagttagelse af bestemmelserne om

ugentligt fridogn, jf. § 4, stk. 2 (§ 4, stk. 3).
Sth. 4
Ansattelsesmyndigheden fastsztter retningslinjer for ridighedstjeneste, herunder
transporttid, vederlagsfri transportform mv. Der stilles kommunikationsudstyr til ridighed
under radighedstjenesten.

Stk. 5

Der kan lokalt aftales andre former for radighedstjeneste end rédighedstjeneste fra bolig,
herunder etablering af fzlles ridighedstjeneste mellem flere kommuner, mellem region og
kommune(r) eller mellem kommune og selvejende institutioner/ordninger, der har
driftsoverenskomst med kommunen. Vilkarene aftales lokalt.

Kapitel 6. @vrige bestemmelser

§ 15. Hviletid og fridegn

Aftale om hviletid og fridegn for ansatte 1 kommunetnes zldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. (79.02).

§ 16. Beregning af timelen

Timelonnen er 1/1924 af drslonnen for fuldtidsansatte. Arslonnen bestar af grundlen,
funktionslen, kvalifikationslon og evt. overgangstrin/-tilleg, jf. overenskomsternes
bestemmelser herom.

§ 17 Frivilligt ekstra arbejde
Vilkarene for frivilligt ekstra arbejde, herunder honorering, aftales lokalt.

Mellem lederen og den ansatte kan der inden for rammerne af den lokale aftale aftales
frivilligt ekstra arbejde, ogsa ud over gennemsnitlig 37 timet pt. uge.

Bemaerkning:

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan fx finde anvendelse,
hvor der over en periode skonnes at vare ubalance mellem personaleressourcer
og atbejdsopgaver. Det kan vaere ved sygefraver af et vist omfang,
lengerevarende vakancer, ferieafvikling m.v. I disse situationer et der mulighed
for at bruge bestemmelsen 1 stedet for at benytte ekstern arbejdskraft fra
vikarbureauer eller lignende.

Szedvanligt mer- og overarbejde kan finde sted, hvor arbejdssituationen gor det
nedvendigt fx i forbindelse med kollegers fravar pa grund af sygdom, fetie, barns
sygdom eller lignende.

§ 18 Udrykning og patientledsagelse

Sth. 1

Ved deltagelse 1 udrykning ved ambulance eller helikopter ydes en godtgorelse pa 205,04
kr. (31/3 2000-niveau).
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Stk. 2

Rejsetid medregnes 1 arbejdstiden. Strakker rejsetid sig udover den normale daglige
arbejdstid for en fuldtidsansat, honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne for
overarbejde.

Stk. 3

I de tilfzlde, hvor den ansatte tjenstligt deltager 1 ambulancetransporter (bil, fly eller
helikopter), tegnes der rejseforsikring, som giver en dakning pa 5 mio. kr. ved ded eller
ulykke. Bestemmelsen galder ikke for tjenestemand.

§ 19 Ferierejser, koloni, hajskoleophold mv.

Stk 1.
Vilkarene for deltagelse 1 borgernes/klienternes ferie- og hojskoleophold m.v. aftales
lokalt.

Stk. 2. Kan der ikke opnas enighed lokalt, gxlder vilkar som i Aftale om vedetlag for
deltagels 1 feriekolonier til paedagogisk personale ved degninstitutioner mv.(64.21).
§ 20 Timelgnnede

Sthk. 1 Galdende bestemmelser
Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelonnede:

§2 Tjenestetyper

§3,stk. 1 Tjenesteplan

§4,stk.1,2,60g7 Arbejdets placering

§5 Serlige fridage

§ 11, stk. 2,5 0g 7 Overarbejde

§13 Arbejdstidsbestemte ydelser

§ 14 Bestemmelser om radighedstjeneste
§15 Hviletid og fridogn

§ 16 Beregning af timelon

§ 18 Udrykning og patientledsagelse

Stk. 2 Honorering for sognehelligdage

Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sognehelligdagen
(k1. 00.00 - 24.00) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa 100% af timelonnen for
hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved samme institution 1 mindst 6 pa hinanden
folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamassigt fastlagt fridegn, jf. stk. 5), forud for
og 1 tilshutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pi sognehelligdagen (k1.
00.00 - 24.00) ud over timelpnnen et sognehelligdagstilleg pa 200% af timelennen for hver
times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med sognehelligdagstilleg gives betaling for atbejde pa son- og
helligdage (50%) efter § 13, stk. 3. Tilleg for atbejde 1 aften- og nattjeneste alle dage
udbetales.
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Stk. 3 Overarbejde

Overarbejdsbetaling ydes kun for de timer, der ligger ud over tjenestestedets daglige
arbejdstidsnorm.

Stk. 4 Annullering af aftalt teneste

Sifremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af institutionen, og sifremt
institutionen ikke kan anvise den pagzldende anden tjeneste, har den ansatte, medmindre
tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pibegyndelse, ret til lon
for det antal timer, der var aftalt for den pagzldende dag.

Stk. 5 Fridogn
Timelonnede har ret (og pligt) til et fridogn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
Sarlige fridage, der ligestilles med sognehelligdage, jf. § 5, honoreres efter stk. 2.

Kapitel 7. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 21. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk 1
Aftalen gzlder fra 1. april 2016

Sth. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2018. Opsigelsen skal ske skriftligt. Hver af parterne kan opsige aftalen selvstendigt.

Kobenhavn, den

For KL For FOA — Fag og Arbejde
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Bilag 1B

Aftale om arbejdstid for de kommunale
degnomrader

Sundhedskartellet
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Forord

Droftelser om arbejdstid pa arbejdspladsen

Tilrettelzeggelse af arbejdstid pa degnomradet bor ses 1 en storre sammenhzeng, da arbejdstid har
vasentlig betydning for kvaliteten i kerneopgaverne, muligheden for at fastholde og rekruttete
personale, arbejdsmiljoet og medarbejdernes behov for balance mellem arbejds- og privatliv.

Derfor er det vasentligt, at der pa arbejdspladserne finder en droftelse sted mellem medarbejdere
og nermeste leder omkring de overordnede principper for tilretteleggelse af arbejdstiden og at
udmentningen af de overordnede principper udfoldes i dialog.

I disse droftelser kan folgende elementer bl.a. inddrages:

Arbejdstidsplanlegning

Planlzgning af frihedsperioder, herunder ferie og afspadsering

Afvikling af optjente timer

Fordeling af vagter

Anvendelse af deltidsanszttelse og vikarer, herunder afloserforhold ved sygdom, barsel og
lign.

Indbyrdes bytning af vagter

God planlegning, si unedige opkald til ansatte, der ikke er pa arbejde undgas.

Ledelsens behov for at kunne hindtere @ndringer fleksibelt

Anvendelse af tilkald

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale
arbejdstidsaftaler.

Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler

Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
Aftale om deltidsansattes adgang til hejere timetal

Aftale on konvertering til arligt ulempetilleeg

Aftale om trivsel og sundhed pé arbejdspladserne

Aftaler om hviletid og fridegn

Lokale aftaler indgis mellem ledelsen og den eller de lokale reprasentanter for de faglige
organisationer.
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Kapitel 1 Aftalens omrade

§ 1 Hvem er omfattet af aftalen

Denne aftale gzlder for ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvoti det er
henvist til aftalen.

Kapitel 2 Planlaegning af arbejdstiden

§ 2 Tjenestetyper
Arbejdstiden kan tjenesteplanlegges som:
¢) Normaltjeneste, der er en tjeneste med effektivt arbejde, eller

d) Radighedstjeneste 1 henhold til kapitel 5 1 denne aftale.

§ 3 Tjenesteplan og opgerelsesperiode

Stk. 1

Arbejdstid opgeres for en periode (opgoerelsesperiode) pa grundlag af et timetal svarende
til gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden 1 petioden 1 overensstemmelse med den aftalte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemeerkning:

Ifolge Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden, §
6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl.
overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4 méaneders periode, medmindre
andet er aftalt.

Syge- og sundhedsplejersker er ikke omfattet af bestemmelserne om
aflosningspersonale, jf. § 3, stk. 2 og 3 og § 9, stk. 2.

Stk. 2
Planlagt tjeneste og frihed fastlegges 1 tjenesteplaner af mindst 4 ugers varighed.

Tjenesteplanen angiver mode- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde.
Tjenesteplanen skal endvidere indeholde oplysning om placeringen af:

e Fridogn — dette gzlder ikke for aflesningspersonale

e Feriedage

e Sognechelligdagsfrihed, jf. § 4, stk. 4 samt

e Lobende afspadsering

Bemeerkning:
Det skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange timer, der er sket nedskrivning
med 1 forbindelse med en eller flere sognehelligdage.

Stk. 3
Tjenesteplanen droftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger for ikrafttraeden,
med mindre andet aftales lokalt. Denne bestemmelse gzlder ikke for aflosningspersonale.




Stk. 4 Opgorelsesperiode

Langden pa opgorelsesperioden aftales lokalt. Kan der ikke opnés enighed, er
opgoerelsesperioden op til 16 uger.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 1 opgorelsespetioden er 37 timer for en
fuldtidsansat. For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden i overensstemmelse med
den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 5 Ferie

Ved ferie kan en af folgende modeller anvendes:

a) Under ferie nedsattes antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges i opgerelsesperioden
med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. fetiedag. For ansatte pa deldd foretages
forholdsmassig nedsaxttelse.

b) Timetallet 1 opgorelsesperioden @ndres ikke under ferie. I stedet indregnes ferien i
arbejdstiden med det antal timer, der fremgér af tjenesteplanen.

Bemaerkning:

Model a) vil vare anvendelig for ansatte, der har vatierende daglig og/eller
ugentligt timetal. Under afholdelse af ferie med lon, skal betales fast piregnelige
serydelser, se Vejledning af 20. juni 1978 om udbetaling af visse sztlige ydelser til
tjenestemzand (05.76) (Ilse Both).

Stk. 6 Nedskrivning - sognebelligdage
Nar der forekommer en sognehelligdag, nedskrives antallet af timer, der kan

tjenesteplanlegges, med 7,4 timer pr. sognehelligdag. For ansatte pd deltid foretages
forholdsmassig nedsattelse.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlagges, kan ske i den
opgerelsesperiode, hvori segnehelligdagen falder eller en efterfolgende opgerelsesperiode,
dog senest 3 méaneder efter sognehelligdagen.

Bemeerkning:

Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sondag. Reglerne for setlige
fridage, der for hele eller en del af dognet ligestilles med en sognehelligdag,
fremgar af § 5.

§ 4 Arbejdets placering
Stk 1
Arbejdstid og frihed, jf. § 3, kan placeres pé alle dage.

Sth. 2

Langden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnis enighed, kan den daglige
arbejdstid udgere mellem 5 og 10 timet.

For deltidsansatte, der er ansat til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid under 30 timer, er
der ikke fastsat en nedre grense.

Stk. 3 Fridogn

Der gives to sammenhangende fridogn pr. uge. Fridognsperioden skal udgore 55-64
timer. Fridegnsperioden kan opdeles i to korte fridognspetioder, det hver skal have en
lzzngde pa minimum 35, eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er nedsat til 8 timer. Der kan
gives yderligere fridogn ved at forlenge perioden med minimum 24 timet pr. fridogn.
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Sth. 4 Sognehelligdagsfrihed
Sognehelligdagsfrihed skal have en varighed pa mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Bemaerkning
Segnehelligdagsfriheden fremgar af tjenesteplanen uden tidsangivelse, da
arbejdstiden 1 tjenesteplanen er blevet nedskrevet, jf. § 3, stk. 6.

Stk. 5 Afspadsering
Afspadsering gives si vidt muligt 1 hele dage. Dette gzlder dog ikke, hvis afspadseringen
ligger 1 tilslutning til fridegn eller anden frihed.

Sth. 6 Delt tieneste
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet, s delt tjeneste undgis.

Delt tjeneste kan ikke forekomme 1 aften/nattjeneste.
Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste ikke kan undggas, fx pa grund af sygdom blandt personalet,
personalemangel, serlige arbejdsopgavers udferelse og lign., betales for delt tjeneste pr.
dag 33,61 kr. (31/3 2000-niveau).

Sth. 7 Pauser
Pauser af mindre end 2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke

kan forlade arbejdsstedet, medregnes 1 arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.
§ 5 Seerlige fridage

Sth. 1 Hele landet — 24. december
24. december: Sognehelligdag fra dagstjenestens begyndelse

For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat til skiftende at arbejde 1
henholdsvis dag-, aften- eller nattevagt, nedskrives antallet af timer, der kan
tjenesteplanlegges 1 opgerelsesperioden med 7,4 time. For ansatte pa deltid foretages
forholdsmassigt nedsattelse.

For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedskrives antallet af timer, der kan
tjenesteplanlegges, ikke.

Nedskrtvning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlagges kan ske 1 den
opgerelsesperiode, hvori juleaftensdag falder eller efterfolgende opgerelsesperioder, dog
senest 3 méneder efter juleaftensdag,.

Bemeerkning:
"Ansat til fast nattevagt" betyder ansatte:

e Derihenhold til deres ansattelsesbrev er ansat til nattevagt,
e der efter tjenesteplanen altid arbejder 1 nattevagt, eller

e der fortrinsvis arbejder 1 nattevagt.

Stk. 2 Hele landet (undtagen FKKA, FRB og KBH) Nytdirsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj

Nytérsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte 1
storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges.

Ansatte, der mé udfore tjeneste 1 ovennavnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste pa
sondage gzldende bestemmelser.
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Normaltjeneste udfort 1 ovennevnte tidsrum giver ikke ret il erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet 1 opgorelsesperioden. Afvikling af fetie og fridage pé de nzvnte
dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt godtgerelse, nar
de nzevnte dage falder sammen med sendage eller sognehelligdage.

Stk. 3 FKKA og Frederiksberg (undtagen KBH) Nytdrsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj

Nytarsaftensdag og Grundlovsdag i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte i stotst
muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlegges.

Ansatte, der mé udfore tjeneste 1 ovennavnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste pa
sondage gxldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfort 1 ovennzvnte tidstum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet 1 opgorelsesperioden. Afvikling af fetie og fridage pé de nzvnte
dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt godtgorelse, nar
de nzvnte dage falder sammen med sondage eller sognehelligdage.

1.maj: Segnehelligdag hele dagen — se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Bemaerkning

FKKA: Albertslund, Ballerup, Brondby, Dragoert, Futeso, Gentofte, Gladsaxe,
Glostrup, Hetlev, Hvidovre, Hoje-Taastrup, Horsholm, Ishej, Lyngby-Tarbek,
Rudersdal, Redovre, Tarnby og Vallensbak.

Stk. 4 Kobenhavns Kommune Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj
31. december: Normal arbejdsdag
Grundlovsdag: Sognehelligdag fra dagstjenestens begyndelse — se § 5, stk. 1.

1. maj: Segnehelligdag hele dagen - se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Kapitel 3. £ndring af tjenesteplan

§ 6. /Endring af tjenesteplan

Zndringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter droftelse med den ansatte
og kun 1 ganske sarlige tilfzlde.

Orientering om =ndringer 1 den planlagte tjeneste skal foregi 1 arbejdstiden.

§ 7. Omlagning af tjenesten
Sth. 1 Omlagt normaltjeneste
Omlzgning af tjenesten skal ske med et varsel pi mindst 4 dogn.

Hvis @ndringer 1 den planlagte normaltjenestes placering foretages med et kortere varsel
end 4 dogn, betales der et tilleg pr. omlagt time beregnet pr. pAbegyndt halve time pa
30,68 kr. (31/3 2000-niveau).

Sthk. 2 Omlagt radighedstieneste
Omlzgning af tjenesten skal ske med et varsel pd mindst 4 dogn.

Hvis ndringer 1 en planlagt radighedstjenestes placering foretages med et kortere varsel
end 4 dogn, betales der et tilleg pr. omlagt radighedstime beregnet pr. pabegyndt halve
time pé 15,34 kr. (31/3 2000-niveau).
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Bemaerkning:

Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifolge tjenesteplanen ikke skulle
vare 1 tjeneste, men som efter zndringen bliver normaltjeneste/radighedstjeneste.
Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlegges mden for en 24 timers periode forud for den
oprindeligt planlagte tjenestes sluttidspunkt eller efter dens planlagte

starttidspunkt.
Mandag Tirsdag Onsdag
Dag Aften Nat Dag Aften Nat Dag
8-16 16-24 24-08 8-16 16-24 24-08 8-16
> i

A

§ 8. Afspadsering

Stk. 1 Varsel og afvikling
Afspadsering ud over det, der fremgar af tjenesteplanen, skal varsles overfor den ansatte
med et varsel pa mindst 4 degn.

Afspadsering gives sa vidt muligt 1 hele dage.
Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljoreglerne, krever ingen varsling.

Stk. 2 Aftysning

Aflyses afspadsering med mindre end 4 degns varsel, men for afspadseringen er
pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, pr.
pabegyndt halve time pr. dag.

Aflyses afspadsering, der er pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om tilkald, jf. §
11, stk. 4.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

§ 9 Inddragelse af fridegn

Sthk. 1 Med kortere varsel end 4 uger

Inddrages en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honoteres tjenesten efter
reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

For flere tilkald tl tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. Hvis andet opkald
sker mere end 6 timer efter forste opkald men 1 samme fridegn, honoreres for 3 timer. Det
mistede fridogn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen af den 3. maned, der
folger efter den maned, hvori tjenesten er prasteret. I modsat fald forfalder ydelsen til
betaling.

I tilfelde, hvor en lang fridegnsperiode inddrages, séledes at frihedsperioderne pa begge
sider af den palagte tjeneste ikke opfylder lengden for en kort fridegnsperiode pa 35 (32)
timer, regnes tjenesten for mindst 2 x 6 timer.

Bemaerkning:

Efter bemearkningerne til § 51 Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med
tilretteleggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for tilsvarende
kompenserende fridegn, hvis man fraviger bestemmelserne om fridegn.
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Hvis en tjeneste medforer indskraenkning af en kort fridegnsperiode til mindre
end 35 timer (evt. 32 timer hvis hviletiden lokalt et aftalt nedsat til 8 timer), skal
der gives kompenserende fridogn.

Kompenserende fridegn gives snarest muligt, enten ved afspadsering eller ved
placering 1 arbejdsfriperiode eller en kombination heraf.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgore 35 (32) timer,
men skal ikke nodvendigvis have nojagtig samme lengde som det fridogn, den
erstatter.

Stk. 2 Med kortere varsel end 14 dogn

For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 dogn, betales endvidere
et tilleg pr. gang pa 452,48 kr. (31/3 2000-niveau). Dette galder dog ikke for
aflosningspersonale.

Sthk. 3

Bestemmelserne i stk. 1-2 gzlder ikke, hvor der er tale om overarbejde i fotlengelse af den
planlagte tjeneste, forudsat at den korte eller lange fridognspetiodes minimumslengde
overholdes.

§ 10 Inddragelse af sggnehelligdagsfrihed

Stk. 1 Med kortere varsel end 4 nger

Inddrages planlagt sognehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger honoreres
tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

Bemeerkning:

Sognehelligdagsfrihed er frihed pi segnehelligdage eller erstatning hetfor, jf. § 3,
stk. 6 og § 4, stk. 4.

Sth. 21 forlengelse af planlagt tjeneste

Dette gzlder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde 1 fotlengelse af planlagt tjeneste,
forudsat at lengden af segnehelligdagsfriheden er mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte
Stk. 1 Definition

Opverarbejde er:

e Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal 1 opgerelsesperioden for en
fuldtidsansat.

e Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Stk. 2 Varsling

Ansatte, der palegges at udfere overarbejde, skal orienteres 1 arbejdstiden senest dagen
forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tilleg pr. gang pa 27,91 kr.
(31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Tilkald i arbejdsfri perioder pa 24 timer eller mere

Hvis overarbejde ikke ligger 1 forlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en
arbejdsfri periode pa 24 timer eller mere, honoreres for mindst 6 timer. For flere tilkald il

tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. For tjeneste ud over 6 timer honoreres
pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gaelder ikke.
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Sth. 4 Tilkald i arbejdsfri perioder pa mindre end 24 timer

Hvis overarbejde ikke ligger 1 forlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en
arbejdsfri periode pa mindre end 24 timer honoreres for mindst 3 timer. For flere tilkald tl
tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer honoreres
pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gzlder ikke.

Stk. 5 Opgorelse og honorering

Overarbejde opgores 1 pabegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres 1:1,5 eller
betales med timelon + et tillag pd 50% heraf.

Sth. 6 Sarligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vaere afviklet inden udgangen af den 3.
maned, der folger efter den méaned, hvori overarbejdet er praesteret. Hvis afspadsering ikke
er afviklet, udbetales overarbejdet.

Stk. 7 Ulempehonorering
Under overarbejde gzlder kap. 4.

Bemeerkning til stk. 1, 3 og 4:

Hvis der mellem to normaltjenester udfores overarbejde, jf. stk. 1 eller tilkald til
tjeneste, jf. stk. 3 og 4, og der ikke kan opnas 11 timers hviletid (evt. 8 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed med lon, indtil
der er opniet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for ovrige planlagte
timer. I andre tilfxlde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemeerkning til stk. 3 og 4:

En arbejdsfri periode er en periode, som ikke 1 tjenesteplanen er defineret som
enten planlagt tjeneste (normaltjeneste, riadighedstjeneste eller anden form for
radighed), afspadsering, fridogn, ferie, sognehelligdag eller sztlig fridag eller
erstatning herfor.

§ 12. Mer- og overarbejde, deltidsansatte

Stk. 1 Definition
Merarbejde er:

e Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal 1 opgerelsesperioden ifolge
den ansattes anszttelsesbrev og indenfor den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
for fuldtidsansatte 1 opgorelsesperioden.

e Tjeneste indenfor den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte
Stk. 2 Varsling

Deltidsansatte, der palegges at udfere merarbejde, skal orienteres 1 arbejdstiden senest
dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleg pr. gang (dag) pa 27,91
kt. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Opgorelse og honorering
Merarbejdet opgores 1 pabegyndte halve timer pr. dag. Merarbejde afspadseres 1:1 eller
betales med timelon.

Stk. 4 Sarligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vaere afviklet inden udgangen af den 3.
mained, der folger efter den méned, hvori merarbejdet er prasteret. Hvis afspadsering ikke
er afviklet, udbetales merarbejdet.
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Sth. 5 Sarligt om overarbejde

Tjeneste, der ligger ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtudsansatte, honoreres
efter bestemmelserne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5.

Stk. 6 Tilkald i arbejdsfri perioder

Hvis deltidsansatte tilkaldes til tjeneste akut eller s& hurtigt som muligt, honoreres
tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 3 timer. For flere
tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gelder ikke.

Dette gzelder dog ikke, hvor der er tale om arbejde 1 forlengelse af planlagt tjeneste.

Str. 7 Ulempehonorering
Under merarbejde gzlder Kapitel 4.

Bemaerkning til stk. 1, 5 og 6:

Hvis der mellem to normaltjenester udferes overarbejde, jf. stk. 1 og 5 eller tilkald
til tjeneste, jf. stk. 6, og der 1kke kan opnas 11 timers hviletid (evt. 8 timet, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed med lon, indtil
der er opnaet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for ovrige planlagte
timer. I andre tilfelde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemeerkning til stk. 6:

Bestemmelsen finder anvendelse 1 de situationer, hvor den deltidsansatte tilkaldes
til at mode pa arbejde her og nu, altsd s hurtigt det overhovedet er muligt for
den ansatte at mode pa arbejde.

Kapitel 4. Arbejdstidshestemte ydelser

§ 13 Arbejdstidsbestemte ydelser

Sth. 1
Honorering for arbejde pi szrlige tidspunkter kan enten:

+ indregnes i beskaftigelsesgraden,

» Dbetales som et tilleg af timelonnen, eller

» afspadseres i en efterfolgende moedeplanperiode

med de nedenfor angivne verdier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.
Honoreringen kan vare en kombination af ovenstiende muligheder.

Honorering efter stk. 2, pkt. 1 og 2 for arbejde 1 aften- og nattjeneste alle dage udbetales,
medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste 1 tidsrummet:

+ alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 27% af timelonnen
+ alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 32,5% af timelonnen
« lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 28,0% af timelennen
« son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelonnen.
Bemaerkning:
Effektiv tjeneste er:
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« Normaltjeneste

« Effektiv tjeneste under radighedstjeneste

» Over- og merarbejde

Eksempel:

Arbejde 1 idsrummet sendag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres siledes:
Sendag kl. 23.00 til kl. 00.00 = 32,5% + 50%= 82,5% af timelonnen.
Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 32,5% af timelonnen.

Sth. 3

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den 3.
mined, der folger efter den maned, hvori arbejdet er prasteret. Hvis afspadsering ikke er
afviklet, udbetales honorering for arbejde pa sztlige tidspunktet.

Sthk. 4
Sarydelserne 1§ 13 stk. 2 er pensionsgivende med 3%.

Kapitel 5 Radighedstjeneste

§ 14 Radighedstjeneste fra bolig

Stk 1
Rédighedstjeneste kan etableres hele eller dele af dognet.

Indenfor en 24 timers periode skal der forekomme bide en radighedstjeneste og en
normaltjeneste. Radighedstjeneste kan planlegges uden at vare 1 direkte tilknytning til
normaltjenesten.

Planlagt radighedstjeneste kan ikke overstige 24 ridighedstimer ugentlig.

Stk. 2
Det aftales lokalt, hvordan radighedstjeneste og tilkald under radighedstjeneste honoreres.

Kan der ikke opnis enighed gzlder folgende:
e Ridighedstjenesten indgar 1 arbejdstiden i forholdet 1: 1/3

o For opkald og tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjenesten betales normal
timelon + et tilleg pa 50% heraf

e Den effektive arbejdstid opgoeres pt. pdbegyndte time
e Flere op- og tilkald indenfor den samme time honoreres ikke
e For effektiv tjeneste gxlder Kapitel 4

Stk. 3

Ekstra radighedstjeneste indgar 1 arbejdstiden i forholdet 1:1/2, og kan kun anvendes ved
akut opstdede situationer.

Bemaerkning:

Ekstra radighedstjeneste afvikles under iagttagelse af bestemmelsetne om
ugentligt fridegn, jf. § 4, stk. 2 (§ 4, stk. 3).

31




Sthk. 4

Anszttelsesmyndigheden fastsatter retningslinjer for radighedstjeneste, herunder
transporttid, vederlagsfri transportform mv. Der stilles kommunikationsudstyr til radighed
under radighedstjenesten.

Sth. 5

Der kan lokalt aftales andre former for rédighedstjeneste end radighedstjeneste fra bolig,
herunder etablering af felles radighedstjeneste mellem flere kommuner, mellem region og
kommune(r) eller mellem kommune og selvejende institutionet/ordninger, der har
driftsoverenskomst med kommunen. Vilkirene aftales lokalt.

Kapitel 6. Gvrige bestemmelser

§ 15. Hviletid og fridegn

Aftale om hviletid og fridegn for ansatte i kommunernes @ldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. gzlder (79.02).

§ 16. Beregning af timelgn

Timelonnen er 1/1924 af arslonnen for fuldtidsansatte. Arslonnen bestér af grundloen,
tilleg og evt. overgangstrin/-tilleg, jf. overenskomsternes §§ 4, 5 og 7. (tekst fra SHK)

§ 17 Frivilligt ekstra arbejde
Vilkarene for frivilligt ekstra arbejde, herunder honorering, aftales lokalt.

Mellem lederen og den ansatte kan der inden for rammerne af den lokale aftale aftales
frivilligt ekstra arbejde, ogsé ud over gennemsnitlig 37 timer pt. uge.

Bemeerkning:

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan fx finde anvendelse,
hvor der over en periode skonnes at vaere ubalance mellem personaleressourcer
og arbejdsopgaver. Det kan vare ved sygefravar af et vist omfang,
leengerevarende vakancer, ferieafvikling m.v. I disse situationer et der mulighed
for at bruge bestemmelsen 1 stedet for at benytte ekstern arbejdskraft fra
vikarbureauer eller lignende.

Szdvanligt mer- og overarbejde kan finde sted, hvor arbejdssituationen gor det
nodvendigt fx i forbindelse med kollegers fravaer pa grund af sygdom, ferie, barns
sygdom eller lignende.

§ 18 Udrykning og patientledsagelse

Sth. 1

Ved deltagelse 1 udrykning ved ambulance eller helikopter ydes en godtgoerelse pi 205,04
kt. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Rejsetid medregnes 1 arbejdstiden. Streekker rejsetid sig udover den normale daglige
arbejdstid for en fuldtidsansat, honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne for
overarbejde.

Sth. 3

I de tilfalde, hvor den ansatte tjenstligt deltager 1 ambulancetransporter (bil, fly eller
helikopter), tegnes der rejseforsikring, som giver en dakning pé 5 mio. kr. ved ded eller
ulykke. Bestemmelsen gzlder ikke for tjenestemand.
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§ 19 Ferierejser, koloni, hajskoleophold mv.

Stk. 1 Lokal aftale
Vilkédrene for deltagelse 1 borgernes/klienternes fetie- og hojskoleophold m.v. aftales
lokalt.

Sth. 2 Tilbagefald

Kan der ikke opnis enighed lokalt, gaelder vilkar som 1 Aftale om vederlag for deltagelse 1
feriekolonier til padagogisk personale ved degninstitutioner mv.(64.21).

§ 20 Timelgnnede

Sth. 1 Galdende bestenmelser
Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelonnede:

§2 Tjenestetyper

§3,stk. 1 Tjenesteplan

§4,stk. 1,2,6 0g 7 Arbejdets placering

§5 Szrhige fridage

§ 11, stk. 2, 5 0g 7 Opverarbejde

§13 Arbejdstidsbestemte ydelser

§ 14 Bestemmelser om radighedstjeneste
§ 15 Hviletid og fridogn

§ 16 Beregning af timelon

§18 Udrykning og patientledsagelse

Stk. 2 Honorering for sognehelligdage

Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for en sognehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sognehelligdagen
(kL. 00.00 - 24.00) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa 100% af timelonnen for
hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Timelonnede, der har haft beskeftigelse ved samme institution 1 mindst 6 pa hinanden
folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamassigt fastlagt fridegn, jf. stk. 5), forud for
og 1 tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sognehelligdagen (k1.
00.00 - 24.00) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa 200% af timelonnen for hver
times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med sognehelligdagstilleg gives betaling for arbejde pa son- og
helligdage (50%) efter § 13, stk. 3. Tilleg for arbejde 1 aften- og nattjeneste alle dage
udbetales.

Stk. 3 Overarbejde

Overarbejdsbetaling ydes kun for de timer, der ligger ud over tjenestestedets daglige
arbejdstidsnorm.

Stk. 4 Annullering af aftalt eneste

Sifremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af institutionen, og sifremt
institutionen ikke kan anvise den pagaldende anden tjeneste, har den ansatte, medmindre



tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse, tet til lon
for det antal timer, der var aftalt for den pagzldende dag.

Stk. 5 Fridogn
Timelonnede har ret (og pligt) til et fridogn uden betaling for hver petiode pa 6
arbejdsdage.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
Serlige fridage, der ligestilles med segnehelligdage, jf. § 5, honoreres efter stk. 2.

Kapitel 7. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 21. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen gzlder fra 1. april 2016.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2018. Opsigelsen skal ske skriftligt. Hver af parterne kan opsige aftalen selvstendigt.

Kobenhavn, den

For For
KL Dansk Sygeplejerad
For

Danske Fysioterapeuter

For

Ergoterapeutforeningen

For

Kost & Ernzringsforbundet



Bilag 1C

Aftale om arbejdstid for de kommunale
degnomrader

Paxdagogisk omrade
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Forord

Droftelser om arbejdstid pa arbejdspladsen

Tilrettelzeggelse af arbejdstid pa degnomradet bor ses i en storre sammenhazng, da arbejdstid har
vasentlig betydning for kvaliteten i kerneopgaverne, muligheden for at fastholde og rekruttete
personale, arbejdsmiljoet og medarbejdernes behov for balance mellem atbejds- og privatliv.

Detfor er det vasentligt, at der pa arbejdspladserne finder en droftelse sted mellem medarbejdere
og nermeste leder omkring de overordnede principper for tilretteleggelse af arbejdstiden og at
udmentningen af de overordnede principper udfoldes i dialog.

I disse droftelser kan folgende elementer bla. inddrages:

Arbejdstidsplanlegning

Planlaegning af frihedsperioder, herunder fetie og afspadsering

Afvikling af optjente timer

Fordeling af vagter

Anvendelse af deltidsanszttelse og vikarer, herunder afloserforhold ved sygdom, barsel og
lign.

Indbyrdes bytning af vagter

God planlegning, si unedige opkald til ansatte, der ikke er pa arbejde undgas.

Ledelsens behov for at kunne hindtere zndringer fleksibelt

Anvendelse af tilkald

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgéelse af lokale
arbejdstidsaftaler.

Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler

Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
Aftale om deltidsansattes adgang til hejere timetal

Aftale on konvertering til arligt ulempetilleeg

Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne

Aftaler om hviletid og fridegn

Lokale aftaler indgés mellem ledelsen og den eller de lokale representanter for de faglige
organisationer.
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Kapitel 1 Aftalens omrade

§ 1 Hvem er omfattet af aftalen

Denne aftale gzlder for ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er
henvist til aftalen.

Kapitel 2 Planiaegning af arbejdstiden

§ 2 Tjenestetyper
Arbejdstiden kan tjenesteplanlagges som:
e) Normaltjeneste, der er en tjeneste med effektivt arbejde, eller

f) Radighedstjeneste 1 henhold til kapitel 5 i denne aftale.

§ 3 Tjenesteplan og opgerelsesperiode

Sth. 1

Arbejdstid opgeres for en periode (opgerelsesperiode) pé grundlag af et timetal svarende
til gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden 1 perioden i overensstemmelse med den aftalte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemaerkning:

Ifolge Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden, §
6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl
overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4 méineders periode, medmindre
andet er aftalt.

Sth. 2
Planlagt tjeneste og frihed fastlegges 1 tjenesteplaner af mindst 4 ugers varighed.

Tjenesteplanen angiver mode- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde, dette gzlder ikke
aflosningspersonale.

Tjenesteplanen skal endvidere indeholde oplysning om placetingen af:
¢ Fridegn — dette gzxlder ikke for aflosningspersonale
e TFeriedage
e Sognehelligdagsfrihed, jf. § 4, stk. 4 samt
¢ Lobende afspadsering
Bemeerkning:

Det skal fremgi af tjenesteplanen, hvor mange timer, der er sket nedskrivning
med 1 forbindelse med en eller flere sognehelligdage.

Sth. 3

Tjenesteplanen droftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger for ikrafttraden,
med mindre andet aftales lokalt. Dette gzlder ikke for aflesningspersonale.
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Stk. 4 Opgorelsesperiode

Langden pi opgorelsesperioden aftales lokalt. Kan der ikke opnés enighed, er
opgerelsesperioden op til 16 uger.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 1 opgerelsespetioden er 37 timer for en
fuldtidsansat. For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i petioden i overensstemmelse med
den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 5 Ferie

Ved ferie kan en af folgende modeller anvendes:

a) Under ferie nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges 1 opgerelsespetrioden
med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. For ansatte pa deltid foretages
forholdsmassig nedsattelse.

b) Timetallet 1 opgorelsesperioden @ndres ikke under ferie. I stedet indregnes ferien i
arbejdstiden med det antal timer, der fremgér af tjenesteplanen. ‘

Bemaerkning:

Model a) vil vere anvendelig for ansatte, der hat vatierende daglig og/eller
ugentligt timetal. Under afholdelse af ferie med lon, skal betales fast paregnelige
serydelser, se Vejledning af 20. juni 1978 om udbetaling af visse sztlige ydelser til
tjenestemand (05.76) (Ilse Both).

Stk. 6 Nedskrivning - sognebelligdage

Nir der forekommer en sognehelligdag, nedskrives antallet af timer, der kan
tjenesteplanlaegges, med 7,4 timer pr. sognehelligdag. For ansatte pé deltid foretages
forholdsmassig nedsattelse.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges, kan ske i den
opgorelsesperiode, hvori segnehelligdagen falder eller en efterfolgende opgorelsesperiode,
dog senest 3 méneder efter sognehelligdagen.

Bemaerkning:

Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sondag. Reglerne for sxtlige
fridage, der for hele eller en del af dognet ligestilles med en sognehelligdag,
fremgar af § 5.

§ 4 Arbejdets placering

Stk. 1
Arbejdstid og frihed, jf. § 3, kan placeres pa alle dage.

Sth. 2

Langden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed, kan den daglige
arbejdstid udgere mellem 5 og 10 timer.

For deltidsansatte, der er ansat til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid under 30 timer, er
der ikke fastsat en nedre graense.

Stk. 3 Fridogn

Der gives to sammenhangende fridogn pr. uge. Fridognsperioden skal udgere 55-64
timer. Fridognsperioden kan opdeles 1 to korte fridegnspetiodet, der hver skal have en
lzengde pa minimum 35 timer eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er nedsat til 8 timer. Der
kan gives yderligere fridogn ved at forlange perioden med minimum 24 timer pr. fridogn.



Stk. 4 Sognehelligdagsfrihed

Sognehelligdagsfrihed skal have en varighed p4 mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Bemaerkning
Sognehelligdagsfriheden fremgar af tjenesteplanen uden tidsangivelse, da
arbejdstiden 1 tjenesteplanen er blevet nedskrevet, jf. § 3, stk. 6.

Stk. 5 Afspadsering
Afspadsering gives sa vidt muligt 1 hele dage. Dette gzlder dog ikke, hvis afspadseringen
ligger 1 tilslutning til fridogn eller anden frihed.

Stk. 6 Delt tieneste

Den daglige arbejdstid skal si vidt muligt vaere samlet, s& delt tjeneste undgas.
Delt tjeneste kan ikke forekomme i aften/nattjeneste.

Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste ikke kan undgas, fx pa grund af sygdom blandt personalet,
personalemangel, szrlige arbejdsopgavers udforelse og lign., betales for delt tjeneste pr.
dag 33,79 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 7 Pauser

Pauser af mindre end "2 times varighed, hvorunder den ansatte stir til raddighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet, medregnes 1 arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

§ 5 Sarlige fridage

Stk. 1 Hele landet — 24. december
24. december: Sognehelligdag fra dagstjenestens begyndelse

For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat til skiftende at arbejde i
henholdsvis dag-, aften- eller nattevagt, nedskrives antallet af timer, der kan
tjenesteplanlegges 1 opgorelsesperioden med 7,4 time. For ansatte pa deltid foretages
forholdsmassigt nedsattelse.

For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedskrives antallet af timer, der kan
tjenesteplanlegges, ikke.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlagges kan ske i den
opgorelsesperiode, hvori juleaftensdag falder eller efterfolgende opgorelsesperioder, dog
senest 3 maneder efter juleaftensdag.

Bemaerkning:
"Ansat til fast nattevagt" betyder ansatte:

e Deri1henhold til deres ansattelsesbrev er ansat til nattevagt,
e der efter tjenesteplanen altid arbejder 1 nattevagt, eller
o der fortrinsvis arbejder 1 nattevagt.

Sth. 2 Hele landet (undtagen FKKA, FRB og KBH) Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj

Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte 1
storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlaegges.

Ansatte, der ma udfore tjeneste 1 ovennavnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste pa
sondage gzldende bestemmelser.
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Normaltjeneste udfort 1 ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet 1 opgorelsespetioden. Afvikling af ferie og fridage pa de nzvnte
dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt godtgorelse, nét
de nzvnte dage falder sammen med sendage eller segnehelligdage.

Stk. 3 FKKA og Frederiksberg (undtagen KBH) Nytdirsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj

Nytérsaftensdag og Grundlovsdag i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte i stotst
muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges.

Ansatte, der ma udfoere tjeneste 1 ovennavnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste pa
sondage geldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfort 1 ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet 1 opgerelsesperioden. Afvikling af fetie og fridage pa de nzvnte
dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt godtgorelse, nir
de nzvnte dage falder sammen med sendage eller sognehelligdage.

1.maj: Sognehelligdag hele dagen — se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Bemaerkning

FKKA: Albertslund, Ballerup, Brondby, Drager, Fureso, Gentofte, Gladsaxe,
Glostrup, Hetlev, Hvidovre, Hoje-Taastrup, Horsholm, Ishej, Lyngby-Téarbak,
Rudersdal, Redovre, Tarnby og Vallensbak.

Stk. 4 Kobenbhavns Kommune Nytirsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj
31. december: Normal arbejdsdag

Grundlovsdag: Segnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse — se § 5, stk. 1.
1. maj: Sognehelligdag hele dagen - se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Kapitel 3. Endring af tjenesteplan

§ 6. Andring af tjenesteplan

/Endringer 1 den planlagte tjenestes placeting kan kun ske efter droftelse med den ansatte
og kun 1 ganske swrlige tilfelde.

Orientering om @ndringer 1 den planlagte tjeneste skal forega i arbejdstiden.

§ 7. Omlaegning af tjenesten
St. 1 Omlagt normaltjeneste
Omlzgning af tjenesten skal ske med et varsel pa mindst 4 dogn.

Hvis @ndringer i den planlagte normaltjenestes placering foretages med et kortere varsel
end 4 dogn, betales der et tilleg pr. omlagt time beregnet pr. pibegyndt halve time pa
30,85 kr. (31/3 2000-niveau).

Sth. 2 Omlagt radighedstjeneste
Omlzgning af tjenesten skal ske med et varsel pa mindst 4 dogn.

Hvis endringer i en planlagt radighedstjenestes placering foretages med et kortere varsel
end 4 degn, betales der et tilleg pr. omlagt radighedstime beregnet pr. pibegyndt halve
time pa 15,43 kr. (31/3 2000-niveau).
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Bemaerkning:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifolge tjenesteplanen ikke skulle
vare 1 tjeneste, men som efter zendringen bliver normaltjeneste/radighedstjeneste.
Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlzgges inden for en 24 timers periode forud for den
oprindeligt planlagte tjenestes sluttidspunkt eller efter dens planlagte

starttidspunkt.
Mandag Tirsdag Onsdag
Dag Aften Nat Dag Aften Nat Dag
8-16 16-24 24-08 8-16 16-24 24-08 8-16

A

§ 8. Afspadsering

Sth. 1 Varsel og afvikling

Afspadsering ud over det, der fremgér af tjenesteplanen, skal varsles overfor den ansatte
med et varsel pa mindst 4 degn.

Afspadsering gives si vidt muligt 1 hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljoreglerne, kraever ingen varsling.

Stk. 2 Aflysning

Aflyses afspadsering med mindre end 4 dogns varsel, men for afspadsetingen et
pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, pt.
pabegyndt halve time pr. dag.

Aflyses afspadsering, der er pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om tilkald, jf. §
11, stk. 4.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

§ 9 Inddragelse af fridegn

Sth. 1 Med kortere varsel end 4 uger

Inddrages en fridognsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjenesten efter
reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoretes for 6 timer. Hvis andet opkald
sker mere end 6 timer efter forste opkald men 1 samme fridegn, honoreres for 3 timer. Det
mistede fridogn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen af den 3. maned, der
folger efter den maned, hvori tjenesten er prasteret. I modsat fald forfalder ydelsen il
betaling.

I tlfzlde, hvor en lang fridegnsperiode inddrages, saledes at frihedsperiodetrne pé begge
sider af den palagte tjeneste ikke opfylder lengden for en kort fridegnsperiode pa 35 (32)
timer, regnes tjenesten for mindst 2 x 6 timet.

Bemaerkning:

Efter bemarkningerne til § 51 Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med
tilrettelzeggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for tilsvarende
kompenserende fridegn, hvis man fraviger bestemmelserne om fridegn.
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Hvis en tjeneste medforer indskraenkning af en kort fridegnsperiode til mindre
end 35 timer (evt. 32 timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer), skal
der gives kompenserende fridogn.

Kompenserende fridogn gives snarest muligt, enten ved afspadsering eller ved
placering 1 arbejdsfriperiode eller en kombination heraf.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgere 35 (32) timer,
men skal ikke nedvendigvis have nojagtig samme lengde som det fridogn, den
erstatter.

Stk. 2 Med korlere varsel end 14 dogn

For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 dogn, betales endvidere
et tilleg pr. gang pa 452,48 kr. (31/3 2000-niveau). Dette galder dog ikke for
aflesningspersonale.

Stk. 3

Bestemmelserne i stk. 1-2 gzlder ikke, hvor der er tale om overarbejde i fotlengelse af den
planlagte tjeneste, forudsat at den korte eller lange fridegnsperiodes minimumslengde
overholdes.

§ 10 Inddragelse af segnehelligdagsfrihed

Sth. 1 Med kortere varsel end 4 nger

Inddrages planlagt sognehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger honotreres
tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 dmer.

Bemeerkning:

Sognehelligdagsfrihed er frihed pa sognehelligdage eller erstatning hetfor, jf. § 3,
stk. 6 og § 4, stk. 4.

Sth. 21 forlengelse af planlagt teneste

Dette gzelder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i fotlengelse af planlagt tjeneste,
forudsat at lengden af sognehelligdagsfriheden er mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte
Stk. 1 Definition
Opverarbejde er:

o Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal 1 opgorelsesperioden for en
fuldtidsansat.

e Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Stk. 2 Varsling
Ansatte, der palegges at udfore overarbejde, skal orienteres 1 arbejdstiden senest dagen
forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tilleg pr. gang pé 27,91 kr.
(31/3 2000-niveau).
Stk. 3 Frihedsperioder pa 24 timer eller mere

Sker der indgreb i en frihedsperiode pa 24 timer eller mere, som ikke et omfattet af § 9
eller § 10, med et kortere varsel end 4 uger, opgores den pélagte tjeneste i pabegyndte
halve timer og honoreres som overarbejde.

42



Medmindre der er tale om forlengelse af en forudgiende tjeneste, regnes den navate
tjeneste for mindst 6 timer.

Bemaerkning:

Bestemmelsen omfatter skemalagte frihedsperioder pa 24 timer eller mere, der
ikke er ugentlige fridognsperioder eller sognehelligdagsfrihed, men skemalagte
"arbejdstrie dage" eller "stregdage".

Bestemmelsen gzlder ikke for overarbejde i forlengelse af normaltjeneste eller
radighedstjeneste.

Sadant overarbejde honoreres efter de almindelige bestemmelser for overarbejde, dvs.
opgorelse pr. pabegyndt halve time.

Stk. 4 Tilkald i arbejdsfri perioder pa mindre end 24 timer

Hvis overarbejde ikke ligger 1 forlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald 1 en
arbejdsfri periode pa mindre end 24 timer honoreres for mindst 3 timer. For flere tilkald til
tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer honoreres
pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gaelder ikke.

Stk. 5 Opgorelse og honorering
Overarbejde opgores 1 pabegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres 1:1,5 eller
betales med timelon + et tlleg pa 50% heraf.

Stk. 6 Sawrligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadseting vare afviklet inden udgangen af den 3.
mined, der folger efter den méined, hvort overarbejdet er praesteret. Hvis afspadsering ikke
er afviklet, udbetales overarbejdet.

Stk. 7 Ulempehonorering
Under overarbejde gelder kap. 4.

Bemeerkning til stk. 1, 3 og 4:

Hvis der mellem to normaltjenester udferes overarbejde, jf. stk. 1 eller tilkald til
tjeneste, jf. stk. 3 og 4, og der ikke kan opnis 11 timers hviletid (evt. 8 tmer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed med lon, indtil
der er opnaet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for ovrige planlagte
timer. I andre tilfelde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemeerkning til stk. 3 og 4:

En arbejdsfri periode er en periode, som ikke 1 tjenesteplanen er defineret som
enten planlagt tjeneste (normaltjeneste, ridighedstjeneste eller anden form for
radighed), afspadsering, fridogn, ferie, sognehelligdag eller sazrlig fridag eller
erstatning herfor.

§ 12. Mer- og overarbejde, deltidsansatte

Stk. 1 Definttion
Merarbejde er:
¢ Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal 1 opgorelsesperioden ifolge

den ansattes anszttelsesbrev og indenfor den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
for fuldtidsansatte 1 opgorelsesperioden.

e Tjeneste indenfor den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte
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Stk. 2 Varsling
Deltidsansatte, der palegges at udfore merarbejde, skal orienteres 1 arbejdstiden senest
dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleg pr. gang (dag) pa 27,91
kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Opgorelse og honorering

Merarbejdet opgores 1 pabegyndte halve timer pr. dag. Merarbejde afspadseres 1:1 eller
betales med timelon.

Sth. 4 Sarligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadseting vare afviklet inden udgangen af den 3.
maned, der folger efter den maned, hvori merarbejdet er prasteret. Hvis afspadsering ikke
er afviklet, udbetales merarbejdet.

St. 5 Searligt om overarbejde

Tjeneste, der ligger ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, honoreres
efter bestemmelserne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5.

Stk. 6 Tilkald i arbejdsfri perioder

Hyvis deltidsansatte tilkaldes til tjeneste akut eller sa hurtigt som muligt, honoreres
tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 3 timer. For flere
tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gzlder ikke.

Dette gzlder dog ikke, hvor der er tale om arbejde 1 fotlengelse af planlagt tjeneste.

Stk. 7 Ulempehonorering
Under merarbejde galder Kapitel 4.

Bemaerkning til stk. 1, 5 og 6:

Hyvis der mellem to normaltjenester udfores overarbejde, jf. stk. 1 og 5 eller tilkald
til tjeneste, jf. stk. 6, og der tkke kan opnés 11 timers hviletid (evt. 8 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed med lon, indtl
der er opnaet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for evrige planlagte
timer. I andre tilfzlde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemaerkning til stk. 6:

Bestemmelsen finder anvendelse 1 de situationer, hvor den deltidsansatte tilkaldes
til at mode pa arbejde her og nu, altsa sa hurtigt det overhovedet er muligt for
den ansatte at mode pa atbejde.

Kapitel 4. Arbejdstidsbestemte ydelser

§ 13 Arbejdstidsbestemte ydelser

Stk 1
Honorering for arbejde pé serlige tidspunkter kan enten:

« indregnes 1 beskaftigelsesgraden,
« Dbetales som et tilleg af imelonnen, eller
 afspadseres 1 en efterfolgende medeplanperiode

med de nedenfor angivne vardier pr. time, beregnet pr. pibegyndt halve time.
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Honorermgen kan vare en kombination af ovenstiende muligheder.

Stk. 24 Socialpeedagoger
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste 1 tidsrummet:

+ alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 25% af timelonnen

+ alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 25,5% af timelonnen

+ lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 20% af timelonnen

+ son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelonnen.

Bemaerkning:
Effektiv tjeneste er:

+ Normaltjeneste
« Effektiv tjeneste under radighedstjeneste
« Over- og merarbejde
Eksempel:
Arbejde 1 idstummet sendag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres saledes:
Sendag kl. 23.00 il kL. 00.00 = 25,5% + 50%= 75,5% af timelonnen.
Mandag kl. 24.00 tl kl. 06.00 = 25,5% af timelennen.
Stk. 2B -Omsorgs- og peedagogmedpjaipere
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste 1 tidstummet:

« alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 27,5% af timelonnen

+ alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 28,0% af timelonnen

+ lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 23,0% af timelennen

+ son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelennen.

Bemaerkning:
Effektiv tjeneste er:

« Normaltjeneste

« Effektiv tjeneste under radighedstjeneste

«  Opver- og merarbejde

Eksempel:

Arbejde 1 idsrummet sendag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres saledes:
Sendag kl. 23.00 til kI. 00.00 = 28% + 50%= 78,0% af timelonnen.

Mandag kl. 24.00 til kl. 06.00 = 28,0% af timelonnen.

Sthk. 2C — Pedagogiske assistenter
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste 1 tidstummet:

« alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 26% af timelonnen

o alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 26,5% af timelonnen

+ lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 21,0% af timelonnen

+ son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelennen.



Bemaerkning:
Effektiv tjenes

te er:

« Normaltjeneste

« Effektiv tjeneste under ridighedstjeneste

« Over- og merarbejde

Eksempel:

Arbejde 1 idsrummet sendag kl. 23.00 til mandag kl. 06.00 honoreres siledes:

Sendag kl. 23.00 al kl. 00.00 = 26,5% + 50%= 76,5% af timelonnen.
Mandag k1. 24.00 til k. 06.00 = 26,5% af timelonnen.

Stk. 3C
For aften- og nattillegget gzlder dog, at 8,11 procentpoint gives som afspadsering (jf.
skemaet).
Samlet Tilgar afspadsering — | Honorering efter
Tillegstype honorering — procent af timelon stk. 1 — procent af
Socialpadagoger procent af timelon
timelon
Aftentilleg 25,0% 8,11 % (3/37) (25,0-8,11)%
Nattilleg 25,5% 8,11 % (3/37) (25,5-8,11)%
Samlet Tilgér afspadsering — | Honotering eftet
Tillegstype honorering — procent af timelon stk. 1 — procent af
rocent af timelon
Omsorgs- og P
. timelon
padagogmedhjxlpere
Aftentilleg 27,5% 8,11 % (3/37) (27,5-8,11)%
Nattilleg 28,0% 8,11 % (3/37) (28,0-8,11)%
Samlet Tilgar afspadsering — | Honorering efter
Tillegstype honorering — procent af timelon stk. 1 — procent af
Predagogiske procent af timelon
. timelon
assistenter
Aftentilleeg 26,0% 8,11 % (3/37) (26,0-8,11)%
Nattilleg 26,5% 8,11 % (3/37) (26,5-8,11)%

Hele aften- og nattillegget kan betales som et tilleg af timelonnen, i stedet for at blive

afspadseret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sket under

fornoden hensyntagen til den ansattes personlige forhold.
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Kapitel 5 Radighedstjeneste

§ 14A Tjenestetyper

Stk 1
Rédighedstjeneste kan tilrettelegges som:

a. Rddighedsyjeneste fra vagtverelse, hvor den ansatte opholder sig pa institutionen og kan
tilkaldes til effektivt arbejde, jf. §§ 14B og 14D. Kan kun tilrettelegges 1 forlengelse
af normaltjeneste.

b. Rddighedstjeneste fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde pa
institutionen, jf. §§ 14C og 14D. Kan kun tilrettelegges 1 forlengelse af
normaltjeneste.

c. Rddighedstjeneste i et fuldt dogn (dognvag) fra vagtverelse eller fra bolig, hvor den ansatte
kan tilkaldes tl effektivt arbejde, jf. § 14E..

d. Anden form for radighed jf. § 14G.

§ 14B Radighedstjeneste fra vagtvaerelse

Sthe. 1
I forlengelse af normaltjeneste, jf. § 14D, stk. 2, kan de ansatte palegges radighedstjeneste
fra vagtvearelse.

Bemaerkning:
Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte skal tjenesten forud for
radighedstjenesten vare af den 1 § 14D, stk. 2 angivne minimumslengde.
Sth. 2
Rédighedstjeneste fra vagtvarelse indgar 1 den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1
times radighedstjeneste = 3/4 time.

Bemaerkning:
Se bekendtgorelse nr. 96 af 13. februar 2001

§ 14C Radighedstjeneste fra bolig

Sth. 1
I forlengelse af normaltjeneste, jf. § 14D, stk. 2, kan de ansatte palagges radighedstjeneste
fra bopzl.

Bemeerkning:

Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte og deltidsansatte med 30 timer eller
mere ugentligt skal tjenesten forud for radighedstjenesten vare af den 1 § 4, stk. 2
angivne minimumslengde.

Sth. 2
Rédighedstjeneste fra bopal indgar 1 den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1 times
radighedstjeneste = 1/3 time.
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Sth. 3

Ubelastet radighedstjeneste fra bopzl - svarende til en tjenestevaerdi pd gennemsnitigt 6
timers normaltjeneste ugentlig pr. ansat - kan efter aftale mellem institutionen og
tillidsreprasentanten/-personaleorganisationen afvikles med betaling. Betalingen udgor
den omregnede vardi til normaltjeneste. For timer, der ligger ud over den samlede
tjenestevaerdi for en fuldtidsansat i normperioden, tillegges der 50%.

Bemaerkning:
I forbindelse med radighedstjeneste fra bopal vurderer institutionen, om det
anvendes for lang tid til zransport ved tilkaldelse.

Safremt dette er tilfzeldet, ma institutionen overveje enten en zndring af vagt-
arten eller en tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere
transportform (fx godtgerelse for benyttelse af eget befordringsmiddel, taxi e.l.).

Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere
transportform forudszttes ogsa at gzlde ved tilbagetransport til hjemmet.

Ved tilkald il institutionen under radighedstjeneste fra bolig i tidstummet fra kI.
24 11l 06 har den ansatte ret til vederlagsfii transport til og fra tjenestestedet.

Transporten skal forega under betryggende forhold.

§ 14D Tilkald til effektiv tjeneste

Stk 1
Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mode omgéende efter tilkaldelse.

Sth. 2

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgetes pt. pabegyndt time. Flere
tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Den siledes opgjorte tilkaldstid honoreres med betaling eller afspadsering med tilleeg af
50%, idet der sker reduktion med den tid, der 1 forvejen er medregnet, det vil sige
henholdsvis 3/4 og 1/3 time pt. times ridighedstjeneste.

Bemaerkning:
Der kan pa hverdage finde piregnelige tilkald ("opkald") sted i slutningen af
radighedstjenester.

Siadanne tilkald kan hejst have en varighed af 2 timer og kan tidligst pAbegyndes
kl. 06 og skal vare afsluttet senest k1. 09.

Der kan ikke planlegges normaltjeneste 1 forlengelse af paregnelige opkald, hvis
radighedstjenesten minus paregneligt opkald detved bliver kortere end 8 timer.

Stk. 3
Bestemmelserne 1 § 13, stk. 1 gzelder ogsé for tilkaldstimer.

§ 14E Radighedstjeneste i et fuldt degn (degnvagt)

Stk 1
Pa dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste, kan de ansatte palegges radighedstjeneste i
et fuldt degn.

Sthk. 2
Deognvagter indgir 1 den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med folgende vardier:
1. Radighedstjeneste fra bopzl 1 degn = 14 timer

2. Ridighedstjeneste fra vagtvaerelse 1 dogn = 20 timer
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Stk. 3
En dognvagt anses for horende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et sondags-/sogne-helligdagsdogn, ydes den 1
§ 13, stk. 1 omtalte frihed for mindst 8 timers normaltjeneste.

Sth. 4

Tilkald til effektiv tjeneste under degnvagt opgeres som 1 § 14D stk. 2, bortset fra de
forste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet 1 de i § 14F, stk. 2 angivne timetal.

Sth. 5
Bestemmelserne 1 § 13 gzlder ogsa for tilkaldstimer under degnvagt.

§ 14F Ekstra radighedstjeneste
Stk 1

Palegges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes denne til normaltjeneste og
honoreres som overarbejde under iagttagelse af § 14D, stk. 3.

Sth. 2

Ved tilkald 1 forbindelse med ekstra radighedstjeneste, forhojes reduktionen, jf. § 14D, stk.
2, med 50%.

§ 14G

Ved institutioner/afdelinger, hvor en del af tjenesten tilrettelegges som ridighedstjeneste,
jf. Kapitel 5, skal det tilstrabes, at de ansatte ikke umiddelbart efter udfert
radighedstjeneste palegges en ny normaltjeneste eller dognvagt.

Sker dette alligevel, og har de pagzxldende ikke haft en hviletid pa mé nzste tjeneste forst
tiltredes, nar der er opniet 8 timers sammenhangende hvile efter afslutningen af arbejdet i
sidste tilkald.

Den tid, hvori den ansatte af denne grund er fravarende fra den naste skemalagte tjeneste,
betragtes som afspadsering, jf. § 6, stk. 4. For degnvagter beregnes afspadseringen med de
vardier, som omtales 1 §f 74B, stk. 2, henholdsvis § 74C, stk. 2.

Bemaerkning:
Hviletiden beregnes som antallet af radighedstimer med fradrag af tilkald,
beregnet som omtalt i § 74D, stk. 2.

§ 14H Anden form for radighed

Sth. 1

Ved anden form for radighed end omtalt 1 {§ 14B til 14F skal der lokalt tages stilling til
vilkdrene herfor. Safremt honorering sker 1 form af en ekonomisk kompensation, sker det
1 form af funktionstilleg efter bestemmelserne herom 1 den enkelte overenskomst.

Kapitel 6. Gvrige bestemmelser

§ 15. Hviletid og frideagn

Aftale om hviletid og fridogn (64.17) galder. Lokalt er der mulighed for at indga aftale om
hviletid og fridegn inden for aftalens rammer.
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§ 16. Beregning af timelon

Timelonnen er 1/1924 af arslonnen for fuldtidsansatte. Arslonnen bestar af grundlon,
funktionslon, kvalifikationslon og evt. overgangstrin/-tilleg, jf. overenskomsternes
bestemmelser herom.

§ 17 Koloniophold og ferierejser (for grupper)

Sthk. 1 Lokal aftale
Vilkarene for deltagelse 1 borgernes/klienternes fetie- og koloniophold m.v. aftales lokalt.

Stk. 2 Tilbagefald

Kan der ikke opnas enighed lokalt, gxlder vilkar som 1 Aftale om vedetlag for deltagels i
feriekolonier til pedagogisk personale ved dogninstitutioner mv.(64.21).

§ 18 Timelonnede

Sthk. 1 Galdende bestemmelser
Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelonnede:

§2 Tjenestetyper

§ 3, stk. 1 Tjenesteplan

§4,stk.1,2,6 0g7 Arbejdets placering

§5 Serlige fridage

§ 11, stk. 2, 5 0g 7 Overarbejde

§13 Arbejdstidsbestemte ydelser

§§ 14A-14H Bestemmelser om ridighedstjeneste
§ 15 Hviletid og fridegn

§ 16 Beregning af timelon

Stk. 2 Honorering for sognehelligdage

Timelonnede, der har haft beskzftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sognehelligdagen
(k1. 00.00 - 24.00) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa 100% af timelennen for
hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Timelonnede, der har haft beskeftigelse ved samme institution i mindst 6 p4 hinanden
folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamaessigt fastlagt fridegn, if. stk. 5), forud for
og 1 tilslutning til en sognehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sognehelligdagen (kl.
00.00 - 24.00) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa 200% af timelonnen for hver
times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med sognehelligdagstillag gives betaling for arbejde pa son- og
helligdage (50%) efter § 13, stk. 3. Tilleg for arbejde 1 aften- og nattjeneste alle dage
udbetales.

Stk. 3 Overarbejde

Overarbejdsbetaling ydes kun for de timer, der ligger ud over tjenestestedets daglige
arbejdstidsnorm.

St. 4 Annullering af aftalt tieneste

Safremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af institutionen, og safremt
institutionen ikke kan anvise den pagaldende anden tjeneste, har den ansatte, medmindre
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tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse, ret til lon
for det antal timer, der var aftalt for den pagzldende dag.

Stk. 5 Fridogn
Timelpnnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver petiode pa 6
arbejdsdage.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
Seerlige fridage, der ligestilles med sognehelligdage, jf. § 5, honoreres efter stk. 2.

Kapitel 7. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 19. lkrafttraaden og opsigelse

Stk 1
Aftalen gzelder fra 1. april 2016.

Sth. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2018. Opsigelsen skal ske skriftligt. Hver af parterne kan opsige aftalen selvstendigt.

Kobenhavn, den

For For
KL Socialpadagogernes Landsforbund
For

FOA — Fag og Arbejde

For

Fagligt Fzlles Forbund — 3F
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Protokollat 1 Klientledsagelse

Der er mellem aftalens parter enighed om felgende bestemmelser 1 forbindelse med
klientledsagelse:

1. Rejsetiden medregnes fuldt ud 1 arbejdstiden, idet tiden i forbindelse med tilbagerejse
imellem kl. 22 og 08 ikke medregnes som arbejdstid, safremt der er stillet soveplads til
radighed.

2. Arbejdsfr1 ophold.

a) Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer (hvis den overvejende del
af opholdet falder 1 tiden kl. 21-06 indtil 3 timer) medregnes fuldt ud.

b) Safremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af lengere varighed end
anfort 1 litra a), men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af
tiden.

©) I ovrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

[G%]

I forbindelse med klientledsagelse ydes time- og dagpenge efter de for kommunens
tjenestemznd gzldende regler.

Bemeaerkning:

Savel hen- som tilbagerejse medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Strekker rejsetiden
sig ud over den for den ansatte gzldende normale daglige arbejdstid
(fuldudsbeskatfugede) honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne
for overarbejde.

Strazkker klientledsagelsen sig ud over 12 timer (inkl. tilbagerejseperioden),
refunderes dokumenterede udg1fter til fortering 1 imeligt omfang 1 stedet for
time- og dagpenge.
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Bilag 2

Oversigt over faelles fortolkningsbidrag / dggnarbejdstid

1. Ny planlegnings- og opgorelsesbestemmelse
Tjenesteplansperiode og opgerelsesperiode er to forskellige begreber.
Tjenesteplansperioden er af mindst 4 ugers varighed, og skal bl.a. angive mode- og
sluttidspunkt for den ansattes arbejde, jf. § 3, stk. 2.

Opgorelsesperioden kan have samme lengde som tjenesteplanperioden, jf. § 3, stk. 2 og
kan ogsa vare lengere, jf. § 3, stk. 4.

Lzngden af opgoerelsesperioden aftales lokalt. Sifremt der ikke opnis enighed, er
opgorelsesperioden op til 16 uger.

Nar opgorelsesperioden afsluttes, gores alt op, det vil sige alt planlagt og prasteret
arbejde dvs incl. mer- og overarbejde. Det planlagte arbejde kan svinge bdde inden for
tjenesteplansperioden og opgerelsesperioden. Nir opgorelsesperioden er afsluttet, skal
timerne ga 1 op 1 forhold til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid og
beskaftigelsesgraden.

§ 3, stk. 3

Tjenesteplanen udleveres 4 uger inden den traeder 1 kraft, men man kan lokalt pa
arbejdspladsen aftale andet, fx at man i stedet kender tjenestens placering lobende 4
uger forud.

Dette kan give ferre endringer, tilgodese medarbejdernes mulighed for at komme med
onsker til tjenesteplanen, og lederens behov for at planlegge si realistisk som muligt.

2. Planlegning af ferie
Der skal valges model for et feriedr ad gangen
De centrale parter er enige om, at intentionen er, at der anvendes én model for
planlegning af ferie 1 samme feriedr for den enkelte ansatte. Et eventuelt skift af model
for planlegning af ferie, j£.§ 3, stk. 5, skal foretages med virkning for et helt feriedr.

3. Evt. ikke atholdt SH frihed
Sognehelligdagsfrihed skal 1 udgangspunktet afvikles. I ganske szrlige tilfalde, hvor
dette ikke lader sig gore, anbefaler de centrale parter, at der lokalt kan indgas en aftale
om overarbejdsbetaling for mindst 6 timer pr. frihedsperiode. Nedskrivning
forudszttes at vete sket.

4. Afspadsering
Afspadsering 1 hele dage. ”S4 vidt mulig” skal eksemplificeres, fx afspadsering som
legges op til en frihedsperiode
Hovedreglen er, at afspadsering gives 1 hele dage, jf. ordlyden s vidt muligt”. Det
er dog muligt, at placere afspadsering af kortere varighed i tilslutning til fridegn eller
lignende frihed, eksempelvis er det muligt at 22ndre en delvis fridag til en hel fridag
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med afspadsering. Tilsvarende gzlder for afspadsering af 37/3-timer (8,11 reglen).

5. Afholdelse af mere end en sognehelligdagsfrihed
Periodeforlengelse pa 24 timer pr. sognehelligdag
Hrvis flere sognehelligdage planlegges afholdt i forlaengelse af hinanden, fotlenges
frihedsperioden med minimum 24 timer pr. sognehelligdag.

6. Delt tjeneste
Pzdagogisk omride szrligt om lokale aftaler ifm. personalemoder for ansatte i
aften/nat
Delt tjeneste kan ikke forekomme i aften-/nattjeneste.
Pa pxdagogisk omride, hvor delt tjeneste tidligere har veret anvendt i forbindelse

med personalemeoder, vil dette fortsat kunne ske, dog forudsaztter det indgielse af en
lokalaftale.

7. Arbejdstidsbestemte ydelser 1 forhold til padagogisk omride (37/3)
Fortsat afspadsering (8,11 reglen)
Pa pedagogisk omride er ”37/3-reglens frihed” opretholdt pA den mide, at der fra
kl. 17 optjenes en sarlig afspadsering.
Afviklingsperioden er som for ovrig afspadsering, dvs. det skal afvikles inden
udgangen af den 3. maned, der folger efter den méned, hvori arbejdet er prastetet.
Afspadsering skal fortsat gives 1 hele dage. Hvis afspadsering ikke har fundet sted
inden for 3 maneders fristen, fx fordi der ikke er optjent timer nok til en hel
arbejdsfri dag, kan resttimetallet udbetales. Se i ovrigt pkt. 4.
De centrale parter opfordrer til, at man lokalt her i szrlig grad er opmarksom pa
hovedreglen om, at afspadsering 1 videst mulig omfang gives som hele dage.

a. Ledelsen vzlger honoreringsform pa det ovrige
Honorering for arbejdstidsbestemte ydelser kan tilgid medarbejderen pé folgende
miéder:
e Udbetaling som tilleg
e Afspadsering eller
e Indregning i beskaftigelsesgraden

Hyvilke af ovennavnte muligheder der valges, bor droftes pa arbejdspladsen. Det et
ledelsen der i sidste ende beslutter, hvilken mulighed der skal anvendes. Der er dog
folgende undtagelser:

For pedagogisk omride gzlder, at den del af aften- og nattillegget (8,11
procentpoint), der hidrorer fra tidligere 37/3 regel, som udgangspunkt gir til
afspadsering, med mindre betingelserne for at udbetale denne del opfylder
betingelserne 1 § 13C, stk. 3.

8. Sxrlige dage
For de szrlige dage, hvor der gives fri1 tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte i
storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges.

Dette betyder folgende:

54



Hvis det kan lade sig gore, gives de ansatte fri fra kl. 12.00 — k. 24.00.
Normaltjenesten skal ikke omlegges for opnaelse af frihed. Det personale, som
arbejder 1 det nzevnte tidsrum, fir sondagsbetaling herfor.

Normaltjeneste udfort 1 ovennavnte tidsrum giver ikke ret til frihed pa et senere
tidspunkt. Afvikling af ferie og fridage pa de nzvnte dage giver ikke ret til frihed pa et
senere tidspunkt, ligesom der ikke ydes dobbelt godtgorelse, nir de nevnte dage
falder sammen med sendage eller sognehelligdage.

Vedrorende tidligere § 10, stk. 3 1 den pxdagogiske aftale.

Ansatte, der efter den tidligere § 10 stk. 3 har haft en beskaftigelsesgrad pa 37 timer
og en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 34 timer 1 stedet for honorering med
afspadsering efter 37/3 reglen: Hvis det onskes, at en ansat ophorer med denne form
for honorering, er parterne enige om, at denne @ndring skal varsles over for den
pigzldende med et varsel svarende til vedkommendes opsigelsesvarsel.
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Bilag 3
§ X. Arbejdstid

Longaranti for grupper omfattet af arbejdstidsaftalen 64.11

Sth. 1 (gwldende i perioden 1. april 2015 — 31. marts 2016)

7 Aftale vedrorende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved dogninstitutioner
mv.” gzlder 1 pertoden fra 1. aprl 2015 til den 31. marts 2016.

Bemaerkning:
Aftalen findes 1 KL’s Lon og Personale, afsnit 64.11.

Stk. 2 (galdende fra 1. april 2016)
Arbejdstidsaftalen fornyes den 1. april 2016.

Stk. 3 (Personlig longaranti for lukfket gruppe)

For allerede manedslonnede ansatte pr. 31. marts 2016, som er ansat i samme stilling, og med samme
beskzftigelsesgrad og samme arbejdsmonster, dagen for og dagen efter ikrafttraeden af de nye
arbejdstidsregler, jf. stk. 2, er aftalt folgende personlige longaranti:

Hvis den ansatte gir ned i lon som folge af @ndringen 1 arbejdstidsreglerne, jf. kriterier opstillet i stk. 4,
skal der ydes et ikke-pensionsgivende personligt tilleg til udligning af forskellen. Endres
beskzftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Stk. 4 Kriterier for personlig longaranti

Tilleggets storrelse er forskellen mellem den samlede lon inkl. tilleg (lordag, mandag 00-04, 17-06,
3/37 afspadseting) for overgangen til de nye arbejdstidsregler og den samlede lon inkl. tilleg (aften, nat,
8,11% afspadsering, lordag) og efter overgangen til de nye arbejdstidsregler vurderet ud fra:

e Lt identisk arbejdsmoenster 1 de(n) forud for overgangen liggende normperiode(r), siledes at
den ansatte kan siges at arbejde 1 et fast vagtmonster. I identifikationen af arbejdsmonstet tages
der udgangspunkt i den planlagte normaltjeneste.

Sifremt der lokalt opstar uenighed omkring ovenstiende, behandles sagen efter tilsvarende principper
som interessetvister vedr. lokal londannelse, til og med niveau 3, idet parterne et enige om, at
anmodning om afholdelse af lokal forhandling skal ske senest 6 méineder efter overgangen til det nye
regelszt (1. oktober 2016).

Forskelle pa under 600 kr. (01-10-2015-niveau) 4rligt, er ikke dakket af den personlige lengaranti.

Stk. 5 Varighed af den personlige longaranti
Tillzg efter ovenstiende regler er personlige ordninger, der er geldende forudsat at felgende to forhold
fortsat er opfyldte:

e Den pagzldende er ansat 1 samme stilling, og

¢ Den péigzldende arbejder efter overgangen til de nye regler i et, efter de i stk. 4 opstillede

kriterier, identisk arbejdsmenster.

Aindres det vagtmonster den ansatte arbejder efter markant, siledes at den personlige longaranti
bortfalder, skal tilleggets bortfald varsles med den ansattes individuelle varsel.
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Udgifter i forbindelse med @&ndringen af dognarbejdstidsreglerne

Bilag 4

_Organisation Udgifter Puljemidler Resterende udgift*
FOA - Fag og Arbejde kr. 84.464 kr. -9.890 kr. 74.574
SL - Socialpsedagogernes Landsforbund kr. 45171 kr. -12.263 kr. 32.907
3F - Fagligt Feelles Forbund kr.  8.695 kr. -4.617 kr. 4.078
SHK - Sundhedskartellet kr.  9.620 kr. -2.503 kr. 7.117
Total kr. 147.950 kr. -29.273 kr. 118.677
Lgngaranti kr. -727
Total forbrug af puliemidier kr. -30.000
Midler fra Forhandlingsfeelleskabets forlig kr. 30.000
Resterende midler fra FF forlig kr. -

Alle ovenstaende belgber eri 1.000 kr.
* De resterende udgifter overfares til organisationsforhandlingerne
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