Rollen som HB-medlem
For du stiller op til HB, er det en fordel at vide, hvilke opgaver der er knyttet til det at vaere
hovedbestyrelsesmedlem.

Overordnet er der tre hovedopgaver for HB jfr. vedtaegternes §13.

1. Den fgrste opgave HB har, er strategiopgaven. Ved repraesentantskabet i 2022 blev der
vedtaget en ny strategi for de kommende 3 ar. HB skal sikre, at strategien bliver udmgntet i
en konkret implementeringsplan i de kommende &r. Den mere praktiske operationalisering af
indsatserne star sekretariatet for. Men de politiske drgftelser og de endelige beslutninger
treeffes i HB. Bestyrelsen har bl.a. til opgave Igbende at sikre, at direktionen fglger strategien,
og omsaetter den til praksis.

2. Dernaest har HB en tilsynsopgave i at sikre, at direktionen driver foreningen i henhold til de
vedtaegter og vaerdier, som er besluttet af repraesentantskabet samt, at foreningens
administration til enhver tid overholder gaeldende lovgivning.

3. Ledelsesopgaven, hvor HB er ansvarlig for foreningens gkonomi og overordnede rammer og
prioriteringer.

Vilkar

HB-medlemmerne modtager et manedligt honorar pa kr. 1.606 kr. pr md. (aktuelt).
Foreningen daekker desuden rejse- og mgdeudgifter i forbindelse med hvervet samt evt. tabt
arbejdsfortjeneste. HB afholder arligt seks-syv ordinaere dagsmgder, og der kan forventes
kortere ekstraordinaere mgder, isaer i forbindelse med overenskomstfornyelser (ordineer
mgdeplan for 2023 er fastsat).

Nar du har besluttet dig for at stille op til HB, er det vigtigt, at du er bevidst om:

¢ Hvilken motivation og interesse har du for bestyrelsesarbejde?
e Huvilken rolle og ansvar fglger med opgaven?

e Hvilke kompetencer og relationer bidrager du med?

e Har du gjort dig klar, at du kan deltage i mgderne?

Nar du er vaigt til HB

N&r du er blevet valgt, vil du gennemga et introduktionsprogram. Sammen med resten af HB,
vil der ogsd vaere en on-boardingproces med fokus pa at skabe et feelles afsaet for det
kommende samarbejde i bestyrelsen. Det betyder, at vi laver en grundig introduktion, sa du
overordnet er klaedt pa til det kommende arbejde.

Yderligere info

@nsker du yderligere information om, hvilke krav og forventninger, der knytter sig til posten
som HB-medlem i ETF, kan du kontakte formand Tina Ngr Langager pa tnl@etf.dk eller 53 36
49 74,

Du kan ogsa kontakte et medlem af hovedbestyrelsen. Dialogen sker naturligvis i fortrolighed.



