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Jeg kunne tenke mig at vide, om
der er forskel p4, hvilke opgaver
man "m34” i Sundheds- og Om-
sorgsforvaltningen og i Socialfor-
valtningen? Det lader nemlig til,
at social- og sundhedsassistenter
"ma” meget mere sygeplejefaglige

i SOF end i SUF, og det er jo lidt
underligt, eftersom det er indenfor
samme kommune.

Charlotte Klarskov Christensen,
booker vikarkorpset

SVAR:

Kere Charlotte

Tak for dit meget relevante sporgs-
mal om hvilke medarbejdere, der
lgser hvilke opgaver. De opgaver,
som du henviser til, er opgaver, der
delegeres fra en lage til kommunen.
Herefter er det en ledelsesmessig
beslutning i den enkelte forvalt-
ning at vurdere hvem, der kan og
skal lgse opgaverne. I Kgbenhavn
kan der derfor godt vere forskel
mellem SUF og SOE I SUF tager
vi udgangspunkt i de principper,
der er opstillet i indsatskataloget for
sygepleje — samt i medarbejdernes
formelle og reelle kompetencer.
Med det nye varktoj til vurdering
af kompetencer, bliver vi forhabent-
lig endnu bedre til at bruge alle de
kompetencer, vi har i vores enheder
— og til at bemande opgaverne med
de rette personer.

Lene Knudsen,
konsulent, Center for HR
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Ase Munk Mortensen, regionsfor-
mand i Ergoterapeutforeningen,
skriver som reaktion pa artiklen, 'En
ergo eller padagog udforer da ogsd

nedre toilette fra Indblik, juni 2015:

Det er ikke i borgerens interesse, at
medarbejdere lgser opgaver uden
forudsztninger, men det er i sam-
fundets interesse, at faggrupper har

en bred tilgang til opgavelgsningen.

I en artikel i forrige nummer af
Indblik om, hvordan tverfaglig-
heden praktiseres i Demenscenter
Pilehuset, fremgar det: ”... hvis
hun ikke bryder sig om at deltage
i den intime pleje, er jobbet ikke
noget for hende”.

Ase Munk Mortensen er
regionsformand i Ergoterapeut-

foreningen.

Da jeg var daghjemsleder, var det
vigtigt, at daghjemsgasternes inti-
me pleje blev varetaget kompetent.
Jeg indgik selv i mange opgaver
omkring maltider og toiletbesog.
Jeg var samtidig bevidst om, at

der var opgaver, som krevede
plejefaglige kompetencer. Det er
derfor manglende anerkendelse af
faglig dommekraft at gore det til et
sporgsmal om ’at bryde sig om’.

Tverfagligt samarbejde er ikke, at
alle skal lgse opgaverne med eller
uden de forngdne kompetencer.
Tverfaglighed lykkes, nir faggrup-

per sammen bidrager med hver



deres faglighed til en felles indsats.
Ergoterapeutens bidrag er sammen
med borgeren og dennes piroren-
de at fjerne forhindringer og oge
mulighederne i borgerens liv. Vi
kan bidrage til, at borgeren trygt
og engageret indgar i aktiviteter og
relationer.

Kun fi ergoterapeuter har plejefag-
lig viden og ferdigheder. Men til
gengzld er ergoterapeuter specia-
lister i at arbejde systematisk med
milsztning og udvikling pa bag-
grund af en grundig udredning af
borgerens ferdigheder og interesser.
I den konkrete arbejdssituation ber
ergoterapeuter ikke vare afskrek-
kede af at udfore ikke-ergoterapeu-
tiske kerneopgaver. Men det er fras
af viden, fardigheder og ressourcer,
hvis ergoterapeuten forhindres i at

stille sine ergoterapeutiske kom-

petencer til ridighed for borgeren.
Hyvis dette sker, s soger ergotera-
peuten hurtigt videre - i Pilehuset
og andre steder.

Ingen, og allermindst borgeren, har

en interesse i, at medarbejdere lgser
opgaver uden forudsetninger. Alle
har brug for, at arbejdet organise-
res, sa de faglige kompetencer kom-
mer konstruktivt i spil og i samspil.
Dette er en vigtig ledelsesmessig
kompetence.

Samfundet har brug for, at alle per-
sonalegrupper sammen har en bred
tilgang til opgaverne. Alle m3 hele
tiden forholde sig til nye faglige ud-
fordringer, tilegne sig nye ferdighe-
der og lade opgavevaretagelsen vare

athengig af borgerens behov.

Skriv til
Indbliks brevkasse

Du kan fx stille sporgsmal il
eldreomradet eller sundheds-
omridet. Spergsmalene bliver
besvaret i bladet. Brevkassen
tager ogsd imod kommenta-
rer eller en oplevelse fra din
hverdag, som du gerne vil
dele med andre.

Alle de indleg vi bringer,
premieres med en zske

Summerbird-chokolade.

Skriv til indblik@suf.kk.dk
eller sms til 2752 4325
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