Ergoterapeutforeningens lederlgnsstrategi. Godkendt pa HB-meade
den 9. december 2010.

Ergoterapeutforeningens holdning er, at ledernes samlede Ignindplacering skal afspejle stillingens
indhold, ansvar, kompleksitet, organisatoriske placering samt de individuelle kvalifikationer.

Den stgrste andel af ledernes lan udggres af grundlgnnen. Leanmodellens muligheder skal bruges
aktivt i bestrebelserne p3, at sikre lederne sa optimal en Ignudvikling som muligt.

Ergoterapeutforeningen arbejder strategisk for at ledere, der har gennemfort en relevant
kompetencegivende lederuddannelse pa enten diplom, master eller kandidat niveau skal
honoreres. Pa diplom niveau bgr tillegget som minimum vare pa 18.000 kr. arligt og pa master /

kandidat niveau, begr tillegget som minimum vare pa 30.000 kr. arligt (01.01.06 niveau).

Ergoterapeutforeningens overordnede principper for lederlgnninger
Ergoterapeutforeningens principper og strategier er, at Ignniveauet for ergoterapeuter i ledende
stillinger er sammenlignelige med andre ledere, savel inden for som udenfor Sundhedskartellets
omrade.

Ergoterapeutforeningen arbejder for, at der gives ensartede tilleg for ensartede opgaver.

| tilfelde af modregning i centralt aftalte grundlensstigninger for lederstillinger, bor der ikke ske
modregning i lokalt aftalte tilleg, der er givet pa baggrund af kvalifikationer.
Ergoterapeutforeningen har med en rekke lokale arbejdsgivere indgaet forhandsaftaler vedrgrende
honorering af lederuddannelse pa diplom- master- eller kandidatniveau.

Ved nyoprettede lederstillinger skal grundlgnsindplaceringen forhandles og aftales ved en lokal
forhandling, hvor Ergoterapeutforeningen er forhandlings- og aftalepart.

Ved bes=zttelse af etablerede lederstillinger, anbefaler Ergoterapeutforeningen, at medlemmet, der
har segt stillingen kontakter foreningen mhp. at inddrage foreningen i forhandlingsforlgbet.

Ergoterapeutforeningens forventninger til lederen i forhold til egen lgnudvikling.
Ergoterapeutforeningen forventer, at lederen selv tager initiativ til, at lannen bliver forhandlet lokalt
og at lederen som udgangspunkt selv forhandler sin egen lgn ved de faste, arlige lanforhandlinger.
Lederen kan bruge Ergoterapeutforeningen som sparringspartner under forlgbet.

Lederen bgr tenke strategisk i forhold til egen lgnudvikling og veere opmarksom pa, at det i hgj
grad er lgsningen af dagligdagens opgaver og de resultater, som lederen har skabt siden sidste
lenforhandling, der danner grundlag for den kommende lgnforhandling.

| tilfelde af gennemfort relevant kompetencegivende uddannelse, bor der forhandles om tilleg
herfor.

Ergoterapeutforeningen godkender og underskriver alle Ignaftaler.

Links:
Leder overenskomst KL

Lederoverenskomst Danske Regioner

Aftale om lokal Igndannelse pa det Kommunale og pa det Regionale omrade




